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PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Caldas Novas, Goias, 10 de junho de 2025.

Assunto: Sancéo do Autégrafo de Lei Complementar n°.10/2025
Autor: Executivo Municipal

Senhor Presidente,
Vereador Saulo Inacio,

Sirvo-me do presente para comunicar a Vossa Exceléncia que
apreciando o Autografo de Lei Complementar n°. 10/2025, que “DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAC}AO DOS
SERVIDORES DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE
CALDAS NOVAS/GO - DEMAE” de 04 de junho de 2025, de autoria do
Executivo Municipal RESOLVI, com fundamento no artigo 49 da Lei Organica do
Municipio de Caldas Novas - GO, SANCIONA-LO na integra.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de
Goias, aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco

(10/06/2025).

KLEBER LUIZ Assinado de forma
digital por KLEBER

MARRA:37557 (i, "

645120 MARRA:37557645120

KLEBER LUIZ MARRA
Prefeito do Municipio de Caldas Novas
Gestao 2025/2028

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

Se=0 =

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Lei Complementar Municipal n°. 242/2025, de 10 de junho de 2025.
Autor: Executivo Municipal

DISPOE SOBRE O PLANO DE

CARGOS, _ CARREIRA E
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGUA E ESGOTO DE CALDAS
NOVAS/GO - DEMAE

A CAMARA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS Estado de Goias aprovou,
e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores da Entidade Autarquica Departamento Municipal
de Agua e Esgoto - DEMAE, com base nos seguintes principios e valores:

I. a valorizacdo do servidor do DEMAE como condi¢cédo essencial para o0 sucesso
de uma politica de saneamento publico voltada para a qualidade;

II. a promocéo funcional na carreira de acordo com a formacao e qualificacéo
profissional do servidor e a avaliacdo do seu desempenho; e

[ll. a participag&o dos servidores no planejamento e na gestdo do DEMAE.
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES
Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:
I. cargo publico - o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
conferidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, nUmero

certo e vencimento especifico;

II. servidor publico - toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo ou em comisséao;

lll. classe de cargos - agrupamento de cargos da mesma natureza funcional,
mesma referéncia de vencimento, substancialmente idéntico quanto ao nivel de
formacéo, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV. carreira - série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto
a natureza do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade,
qualificacdo, formacao e responsabilidade no seu desempenho;

V. quadro de pessoal - o conjunto de carreiras com afinidades entre si quanto a
natureza do trabalho e o grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

VI. tabela de vencimentos - o0 conjunto organizado em simbolos das retribuicdes
pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

VII. érgédo - o conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura
organica do Poder Executivo; e

VIII. lotac&o - a unidade onde o servidor € designado para desempenhar as suas
atribuicdes.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
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DA COMPOSICAO
Art. 3° O Plano de Carreira dos Servidores do DEMAE compde-se dos cargos:
I. dos servidores efetivos das carreiras do Pessoal Administrativo;
Il. dos servidores efetivos das carreiras do Pessoal Operacional,
[ll. dos servidores comissionados no que lhes couber.

Art. 4° Integram as carreiras do Pessoal Administrativo os servidores que
exercem atividades de suporte e apoio nas unidades administrativas do DEMAE.

Art. 5° Integram as carreiras do Pessoal Operacional os servidores que exercem
atividades técnicas e operacionais do DEMAE.

Art. 6° Os cargos comissionados, do Quadro de Pessoal, integram o DEMAE e
destinam-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento,

conforme constantes do Anexo Il desta lei, com 0s respectivos quantitativos e
vencimentos.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS

Art. 7° Os cargos de Pessoal Administrativo congregam-se nas seguintes
carreiras:

I. Agente Administrativo;

[I. Almoxarife;

[ll. Apontador;

IV. Auxiliar Administrativo;

V. Auxiliar de Servigos Gerais;
VI. Contador;

VII. Design Gréfico;
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VIIl. Propaganda e Marketing;
IX. Secretério Executivo;
X. Técnico em Informatica;
XI. Técnico em Seguranca do Trabalho
Art. 8° Os cargos de Pessoal Operacional congregam-se nas seguintes carreiras:
I. Auxiliar de Servicos Operacionais
. Eletricista;
1. Encanador;
IV. Ferramenteiro;
V. Leiturista/ Cortador/ Religador;
VI. Mecénico de Autos;
VII. Motorista de Veiculos Leves;
VIII. Motorista de Veiculos Pesados;
IX. Operador de Maquinas;
X. Pedreiro;
XI. Pintor;
XIl. Soldador;
XIll. Técnico em Laboratorio;
XIV. Técnico em Saneamento ETE;
XV. Técnico em Saneamento ETA;
XVI. Técnico Quimico;
XVII. Técnico em Topografia;
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XVIII. Engenheiro Ambiental;
XIX. Engenheiro Civil,
XX. Engenheiro Quimico;
XXI. Quimico;
XXII. Arquiteto;

CAPITULO III

DAS CLASSES
Art. 9°. Cada carreira, denominadas nos artigos 7° e 8° desta Lei Complementar,
sdo estruturadas em 04 (quatro) niveis, indicadas por numerais arabicos, e
subdivididas em letras maiusculas (conforme Anexo VII), e sua progressao se
dara de forma horizontal conforme artigo 16.

CAPITULO IV

DOS NIVEIS

Art. 10. Os niveis de cada carreira, denominadas nos artigos 7° e 8° desta Lei
Complementar, é estruturada na forma do Anexo VII.

§ 1°. A formacdo escolar exigida, para o provimento do cargo em cada nivel, esta
descrita nos Anexos IV e V.

TiTULO 1Nl
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DA COMPOSICAO
Art. 11. O Quadro de Pessoal dos Servidores do DEMAE € composto de:

| - quadro permanente dos cargos de provimento efetivo;
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Il - do quadro dos cargos de provimento em comissao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 12. Os cargos do Quadro dos Servidores do DEMAE sé&o providos mediante:

| - nomeacéo efetiva, precedida de aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos para ingresso em vaga de nivel inicial da classe das carreiras
dos cargos do quadro de provimento efetivo;

Il - nomeacao em comissao, para ingresso em vaga de cargo de provimento em
comisséo, declarado em lei, de livre nomeagéo e exoneragao.

§ 1°. O ato de provimento, de competéncia do Diretor Presidente do DEMAE,
deve conter, necessariamente, as seguintes indicacdes, sob pena de nulidade
da posse:

I. a denominacao do cargo e demais elementos de identificacao;
II. o fundamento legal e indicacéo do nivel de vencimento do cargo;

Ill. a indicacdo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo publico,
guando for o caso e nos termos da lei.

8§ 2° O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficard sujeito,
durante os 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio
probatério e avaliacdo especial de desempenho por comissdo a ser instituida
para esta finalidade.

8 3°. A mudanca de carreira ou cargo somente pode ocorrer mediante
nomeacao, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 4°. O servidor efetivo podera ser lotado em funcao diversa do cargo para o qual
foi aprovado em concurso publico, mediante nomeacéo para exercer cargo de
provimento em comissao.

CAPITULO IlI
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Caldas Novas - DEMAE
devera promover concurso publico para provimento das vagas existentes,
comprovada a indisponibilidade de candidatos aprovados em concursos
anteriores, com prazo de validade em vigor.

8§ 1°. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas objetivas,
escritas, préaticas e/ou de aptidao fisica, conforme as caracteristicas do cargo a
ser provido.

§ 2°. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada, uma Unica vez, por igual periodo.

8 3°. As condi¢gOes de realizagdo do concurso publico e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixadas (0s) em edital que sera divulgado de
modo a atender ao principio da publicidade.

8 4°. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos
Operacionais e Leiturista/Cortador/Religador também sera aplicada a prova de
capacidade fisica.

8§ 5°. Para os cargos de Eletricista, Encanador, Ferramenteiro, Mecéanico de
Autos, Pedreiro, Pintor e Soldador também serdo aplicadas as provas de
capacidade fisica e pratica.

§ 6°. Para os cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados e Operador de Maquinas também sera aplicada a prova pratica.

§ 7°. Para efeitos desta lei, considera-se prova de capacidade fisica o conjunto
de avaliacGes fisicas, de carater eliminatorio, realizadas em ordem pré-
estabelecida e com desempenhos minimos a serem alcancados pelos
candidatos.

8 8°. Previamente a prova de capacidade fisica, os candidatos deverdo
apresentar atestado meédico especifico que os habilite a sua realizagao.

8§ 9°. A prova de capacidade fisica, de carater eliminatério, integra etapa do
concurso publico para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos do DEMAE.
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8§ 10° Sera considerado inapto na prova de capacidade fisica e,
consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacdo
alguma no certame, o candidato que:

I. ndo comparecer para a realizacao dos testes;
II. ndo realizar qualquer dos testes;

[ll. ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo
determinado ou modo previstos no Edital;

IV - infringir qualquer proibi¢do prevista nesta lei e no Edital, independentemente
do resultado alcancado nos testes fisicos.

§ 11°. Para efeitos desta lei, considera-se prova pratica o conjunto de avaliacdes
das habilidades especificas, desempenhos e conhecimentos suficientes para
indicar os candidatos mais habeis para o exercicio das funcfes inerentes ao
cargo, de carater eliminatdrio, realizadas em ordem pré-estabelecida e com
desempenhos minimos a serem alcancados pelos candidatos.

§ 12°. A prova pratica, de carater eliminatério, integra etapa do concurso publico
para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
DEMAE.

§ 13°. Seréa considerado inapto na prova pratica e, consequentemente, eliminado
do concurso publico, ndo tendo classificacdo alguma no certame, o candidato
que:

I. ndo comparecer para a realizacao dos testes;
II. ndo realizar qualquer dos testes;

[ll. ndo atingir o minimo de desempenho e habilidade em qualquer dos testes, no
prazo determinado ou modo previstos no Edital,

IV - infringir qualquer proibi¢éo prevista nesta lei e no Edital, independentemente
do resultado alcangcado nos testes fisicos".

Art. 14. Fica vedada a convocacao de candidato aprovado em novo concurso
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de
validade vigente, sendo obrigatéria a nomeacéo dos aprovados para as vagas
existentes criadas por lei.
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Art. 14-A. S&o requisitos para a nomeacao, posse e investidura no cargo, 0s
quais serdo averiguados para a posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e demais disposicdes legais;

b) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacfes eleitorais e militares, estas quando do sexo
masculino;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o
publico);

g) comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

h) ter idade inferior a 70 anos;

Paragrafo Unico - As atribuicbes e a natureza do cargo podem justificar o
estabelecimento, em lei, de requisitos especificos."

TITULO IV
DA PROMOCAO
CAPITULO |
DAS FORMAS DE PROMOCAO
Art. 15 - A promocéo do servidor estavel do DEMAE é feita mediante:
I. a progressao horizontal para a classe correspondente de um grau

remuneratério, superior aquele em que se encontra, pela mudanca de letra, na
mesma classe, decorrente da avaliagdo do seu desempenho;
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Il. a progressédo vertical para o nivel correspondente, devido a qualificacdo e
formacao profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela formacao
académica exigida.

SECAO |
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 16. Promocao horizontal é a passagem do servidor do DEMAE de uma letra
para outra subsequente, dentro de uma mesma classe, obedecidos os critérios
especificados para a avaliacdo de desempenho.

8 1°. As referéncias de letras de vencimentos sdo as constantes da Tabela de
Progressdes Salariais - ANEXO VII.

Art. 17. Todo servidor efetivo tera direito as progressdes horizontais durante toda
a sua permanéncia no Departamento Municipal de Agua e Esgoto, inclusive
quando estiver exercendo cargo em comissdo, desde que satisfaca,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. Houver completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento/letra correspondente;

II. Houver obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho no cargo e
classe que ocupa.

§ 1°. Para fins de determinacdo do efetivo exercicio previsto no inciso 1 deste
artigo, nao serdo descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade
remunerada ou de direitos conforme a legislacao;

§ 2°. Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade n&o
remunerada suspendem a contagem de tempo para satisfacdo do intervalo
requerido;

§ 3°. A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia
seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior;

8 4°. Nao fard jus a promocédo horizontal o servidor que houver sofrido, no
periodo a ser computado, pena disciplinar formal de suspensao.
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na afericdo do
desempenho do servidor do DEMAE no cumprimento de suas atribuicdes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser
definida em regulamento;

Art. 19. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor do DEMAE e as
condicBes em que sejam exercidas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I. Objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliacdo ao
conteudo ocupacional das carreiras;

Il. Periodicidade;

[ll. Contribuicdo do servidor para a consecucao dos objetivos do DEMAE;

IV. Comportamento observavel do servidor do DEMAE;

V. Conhecimento prévio dos fatores de avaliagédo pelos servidores do DEMAE;
VI. Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliacao;

VII. Capacitacéo do avaliador.

Art. 20 Fica criada a Comisséao de Desenvolvimento Funcional constituida por 05
(cinco) membros efetivos do DEMAE, designados pelo Diretor Presidente do
DEMAE.

§ 1° A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera o objetivo de coordenar e
supervisionar o Programa de Formacéo e Qualificacdo do Servidor do DEMAE e
0 processo de promocao dos servidores.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho para progressao horizontal sera efetuada pelo
superior imediato do servidor, 06 (seis) meses antes do fim do periodo de
aguisicdo da promocéao, mediante requerimento do Departamento de Pessoal,

gue a encaminhard a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para a devida
homologacéo.
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8§ 3°. O servidor sera obrigatoriamente comunicado da sua avaliagéo pelo chefe
imediato, apondo nela nota de ciente.

8 4°. Recusando-se o servidor a apor a nota de ciente na avaliagdo, o chefe
imediato comunicard o fato, por escrito, no proprio formulario junto de 02 (duas)
testemunhas que deveréo ser servidores efetivos.

8 5°. O servidor avaliado podera, no prazo de 30 (trinta) dias do conhecimento
da avaliacdo, dela recorrer, fundamentadamente, a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, que decidira em 60 (sessenta) dias a contar do
protocolo do recurso.

8 6°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional podera, entendendo
procedentes as alegacfes do servidor, determinar que nova avaliacdo de
desempenho seja realizada pelo supervisor imediatamente superior.

8§ 7°. Sendo a avaliagdo favoravel a progresséo, apds a sua homologacéo,
devera o Departamento de Recursos Humanos fazer o seu langamento, para
efeitos financeiros, no més subsequente ao encerramento do periodo aquisitivo.

8§ 8°. A comissao mencionada no caput deste artigo devera ser substituida a cada
03 (trés) anos, sendo vedada a reconducao de seus membros.

SECAO Il
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 21. Promocéo vertical é a passagem do Servidor do DEMAE de um nivel
para outro imediatamente superior do mesmo cargo que ocupe, obedecidos 0s
pré-requisitos constantes para a aquisicao.

81° - Para a progressdo vertical, o servidor devera apresentar formacéo
académica na mesma area de conhecimento do cargo que ocupa. Além disso,
por meio de regulamento estabelecido pelo Diretor-Presidente do DEMAE, serdo
sugeridos cursos que atendam aos critérios de qualificacdo exigidos para a
progressao.

82° - O documento comprobatério da formacédo exigida para o nivel de
progresséo poderé ser utilizado uma Unica vez, sendo vedada a sua reutilizacdo
subsequente.
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Art. 22. Para fazer jus a promocao vertical, o servidor devera satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. Nao ter sofrido punicédo disciplinar formal nos 06 (seis) meses que antecederem
a progressao;

II. Aprovacao da documentacgéo, que comprove a formagédo académica exigida,
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

Art. 23. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apds observacdo do
preenchimento dos requisitos constantes do artigo anterior, encaminhara o
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos, que formalizara a
promogéao devida.

Art. 24. Na promocéao vertical, o servidor serd enquadrado no nivel seguinte de
seu cargo, assegurando-se Ihe o acréscimo de vencimento correspondente;

Art. 25. O efeito financeiro decorrente da progresséo vertical do servidor, quando
aprovada, tera inicio a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo
de toda a documentacdo comprobatéria da formacdo escolar ou de sua
decretacdao.

Art. 26. Ap6s a concessao da progresséao vertical, o servidor somente podera
requeré-la novamente apdés o periodo de 02 (dois) anos no nivel atual.

"Art. 26. (...)

Paragrafo Unico. Ficam excetuados da regra do caput deste artigo
0os servidores que na data da publicacdo desta lei j& tenham
adquirido o tempo suficiente para as progressdes verticais de niveis
maiores, podendo requerer seu enquadramento ao nivel compativel
com seu tempo de carreira, considerando o periodo aquisitivo
bienal."

TITULO V
DO VENCIMENTOS

Art. 27. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor do DEMAE pelo
efetivo exercicio do cargo publico, correspondente ao nivel e letra da respectiva
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classe, conforme o valor fixado na Tabela de Progressdes Salariais constante do
Anexo VII.

Art. 28. A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada carreira levara em
conta as diretrizes estabelecidas pelo DEMAE.

Paragrafo unico. A revisdo do vencimento inicial de cada cargo tem como
referéncia a natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade e a
formacao escolar exigida para o seu desempenho.

Art. 29. O servidor podera receber, além do vencimento, as vantagens
pecuniarias instituidas no regime juridico unico.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observado o limite maximo de 08
(oito) horas diarias, excetuando-se os casos de jornada de trabalho especial.

§ 1°. Excepcionalmente, para atender a situacfes especiais, 0 servidor podera
cumprir jornada diferenciada, se devidamente autorizado pelo Supervisor ou
Coordenador da area onde estiver lotado, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.

§ 2° A jornada de trabalho sera apurada mediante registro, através de
regulamentacao.

8 3° As horas extraordinarias, excepcionalmente trabalhadas, poderédo ser
compensadas através do Banco de Horas, a ser regulamentado.

TITULO VII
DA MOVIMENTACAO

CAPITULO |
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DA LOTACAO
Art. 31. A lotacdo do pessoal do Quadro dos Servidores do DEMAE devera
respeitar os requisitos para preenchimento do cargo, resguardado ao servidor

estrutura funcional e organizacional nos locais de lotagédo, para garantia do
padréo de qualidade dos servi¢os e o planejamento estratégico do 6rgao.

CAPITULO II

DA REMOCAO
Art. 32. A remocao é o ato mediante o qual o servidor efetivo passa a exercer
suas funces em outro 6rgéo ou unidade administrativa da Administracéo Direta,
Autérquica ou Fundacional, sem que se modifique a sua situagéo funcional.
8 1°. A remocéao sera feita pelo Diretor Presidente, a ser determinada:
| - a pedido do servidor estavel;
Il - de oficio, por necessidade do trabalho, ressalvado o disposto no artigo 29.
§ 2°. A remocgéo, a pedido do servidor estavel, somente podera ocorrer apos o
efetivo exercicio de, no minimo, 01 (um) ano no local onde estiver designado
para desempenhar suas atribuicdes.
8 3°. Fica vedada a remocdo de lotacdo do servidor durante o seu estagio

probatério, ressalvados os casos definidos no proprio processo de avaliacao
especial do respectivo estagio e o consentimento expresso do servidor.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS TRANSITORIAS

Art. 33. As fungdes gratificadas, ndo incorporaveis, correspondem a encargos
que ultrapassam as atribuicbes proprias dos cargos de provimento efetivo.

8§ 1°. O exercicio das funcdes gratificadas transitérias € privativo dos servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do DEMAE.
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§ 2° A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada depende de
regulamentacéo especifica; proposta pelo Diretor Presidente do DEMAE.

8§ 3°. O percentual da fungéo gratificada podera variar de 10% (dez por cento) a
100% (cem por cento).

Art. 34. O servidor que se ausentar do servico em virtude de férias, luto,
casamento, licenca-prémio, licenca para tratamento de saude ou licenca-
maternidade, servi¢cos obrigatorios por lei ou atribui¢cdes regulares decorrentes
de seu cargo ou funcédo, continua tendo o direito a funcdo gratificada a que
estiver designado, quando do seu afastamento.

Art. 35. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa, automaticamente

extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a funcdo gratificada transitoria
correspondente a sua dire¢do ou a sua chefia.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO PLANO ESTRATEGICO SITUACIONAL

Art. 36. O Plano Estratégico Situacional é instrumento basico da definicdo da
politica e da gestdo democratica de cada unidade e é a referéncia para a
avaliacao de seu desempenho.
§ 1°. O Plano Estratégico Situacional & quadrienal e sera revisto, a cada ano, por
proposta de cada unidade, conforme as diretrizes definidas pelo Diretor
Presidente.
§ 2°. O servidor tera participacao ativa na elaboragéo, no acompanhamento e na
implementacdo do Planejamento Estratégico Situacional da unidade em que
estiver atuando, como também nas decisdes colegiadas.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE FORMAGCAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR
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Art. 37. Fica instituido, como atividade permanente do DEMAE, o Programa de
Formagao e Qualificagdo do Servidor do DEMAE, tendo como objetivos:

| - promover a qualificacdo e aperfeicoamento profissional do servidor em cursos
da educacéo basica, profissional e superior;

Il - criar e desenvolver habilidades, héabitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio da funcado publica;

lll - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados definidos no Plano Estratégico
Situacional da sua unidade ou grupo de trabalho;

IV - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢cdes propicias ao
constante aperfeicoamento profissional dos servidores;

V - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuicdes, as finalidades do DEMAE como um todo.

Paragrafo Unico. O servidor terA a oportunidade de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, inclusive em nivel de po6s graduacdo, com
licenciamento remunerado para este fim, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Caldas Novas, de suas Autarquias e Fundacdes.
CAPITULO Il
DA APLICACAO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 38. Ao servidor que integra as carreiras dos servidores do DEMAE aplicam-
se:

I. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caldas Novas, de
suas Autarquias e Fundacoes;

II. Demais legislagédo pertinente, relativa as questdes nado tratadas nesta Lei
Complementar.

Art. 39. E vedado o desvio de funcgéo.

CAPITULO IV
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DA CEDENCIA

Art. 40. O servidor efetivo podera ser cedido mediante requisicdo para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos estados, do
Distrito Federal, dos municipios ou entidade de carater filantropico e sem fins
lucrativos que atue em atividade supletiva do Poder Publico Municipal, nas
seguintes hipoteses:

|. para o exercicio de cargo em comissao no servico publico;
Il . em casos previstos em lei especifica;
[ll. mediante convénio.

8 1°. Na cesséo para o0 exercicio de cargo em comissao no servi¢go publico, o
onus da remuneracdo sera da entidade requisitante.

§ 2°. A cessdo mediante convénio serd, preferencialmente, sem 6énus para o
DEMAE e, quando houver 6nus, somente podera ser concedida diante de sua
comprovada relevancia para o interesse publico.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho do servidor cedido, para efeito de sua
progresséao vertical na carreira, terd como referéncia a sua atuagdo junto ao
orgao ou entidade em que estiver em exercicio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 41 . O sistema de avaliacdo de desempenho previsto nesta Lei, bem como
as concessfes de gratificacdo deverdo ser regulamentadas pelo Diretor
Presidente do DEMAE no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da sua
publicacao.

Art. 42. O Diretor Presidente do DEMAE nomeara no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da publicacédo desta lei, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, nos termos do Art. 20, paragrafo primeiro, desta lei.

Art. 43. Fica concedida a revisao geral anual da remuneracéo dos servidores do
DEMAE — Departamento de Municipal de Agua e Esgoto de Caldas Novas-GO,
no importe de 4,56% (quatro inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento),
considerando o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA,
acumulado de 12 (doze) meses, utilizando-se como referéncia o més de fevereiro
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de 2024 a janeiro de 2025, nos termos do paragrafo Unico, do Art. 53, da Lei
Complementar Municipal n.° 021/2014, de 03 de julho de 2014.

Art. 44. Ficam autorizadas as atualizagbes das tabelas de remuneracdes
constantes nesta Lei, pelo percentual do paragrafo anterior, ap0s sua
publicacéo.

Art. 45. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das
verbas préprias do orgamento, ficando o chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 46. Integram esta Lei Complementar 0s seguintes anexos:

Anexo |. Quadro de Pessoal - Grupo Ocupacional Administrativo;

Anexo Il. Quadro de Pessoal Comissionado;

Anexo lll. Quadro de Pessoal - Grupo Ocupacional Operacional;

Anexo IV. Descricdo, AtribuicBes Tipicas dos Cargos Efetivos e Critérios para
Progressao Vertical — Grupo Ocupacional do Pessoal Administrativo;

Anexo V. Descricdo, Atribuicbes Tipicas dos Cargos Efetivos e Critérios para
Progressao Vertical — Grupo Ocupacional Operacional,

Anexo VI. Descricao e as Atribuicdes Tipicas dos Cargos Comissionados.
Anexo VIl Tabela de Progressdes salariais.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.
Paragrafo Unico: Fica revogada a Lei Complementar n°® 088/17, e demais

alteracdes posteriores e todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE CALDAS NOVAS, Estado de
Goias, aos dez dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco
(10/06/2025).
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS EFETIVOS PERMANENTES

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

Nomenclatura C. Horéria. | Quantidade | Remuneracao
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 H 24 R$ 3.931,91
ALMOXARIFE 40 H 2 R$ 2.419,63
APONTADOR 40 H 1 R$ 3.931,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H 15 R$ 2.419,63
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H 2 R$ 2.419,63
CONTADOR 30 H 2 R$ 6.489,16
DESIGN GRAFICO 40 H 1 R$ 3.024,54
PROPAGANDA E MARKETING 40 H 2 R$ 2.722,09
SECRETARIO EXECUTIVO 40 H 1 R$ 2.722,09
TECNICO EM INFORMATICA 40 H 1 R$ 3.478,23
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 H 1 R$ 3.478,23
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO DO DEMAE
CARGOS, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS

NOMENCLATURA QUANTITATIVO| VENCIMENTO

1.1. DIRETOR PRESIDENTE 1 R$ 20.500,00

1.2. DIRETOR FINANCEIRO 1 R$ 10.608,13

1.3. DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 R$ 10.608,13

1. DIRETORIA 1.4. DIRETOR DE ENGENHARIA 1 R$ 12.500,00
1.5. DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 R$ 12.500,00

1.6. CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE 1 R$ 9.500,00

2.1. DIRETOR DE DEPARTAMENTO COMERCIAL 1 R$ 12.500,00

2.2. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 1 R$ 9.073,63

2.3. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACAO 1 R$ 7.561,36

2. DIRETORIADE |2.4. DIRETOR DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL 1 R$ 12.500,00
DEPARTAMENTO |[2.5. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQO 1 R$ 7.561,36
2.6. DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO E MARKETING 1 R$ 7.561,36

2.7. DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO 1 R$ 10.608,13

2.8. DIRETOR DO CLUBE RECREATIVO DO DEMAE 1 R$ 7.561,36
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2.9. DIRETOR DE ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO —ETAE ETE 1 R$ 9.073,63

3.1. JURIDICO 2 R$ 9.073,63

3.2. DEPARTAMENTO | 12 R$ 2.268,41

3.3. DEPARTAMENTO | 13 R$ 3.175,77

3.4. DEPARTAMENTO IlI 10 R$ 3.629,45

3.5. DEPARTAMENTO IV 5 R$ 4.839,27

3. ASSESSORES 3.6. DEPARTAMENTO V 7 R$ 5.746,63
3.7. DEPARTAMENTO VI 7 R$ 6.049,09

3.8. INFORMATICA 1 R$ 5.141,72

3.9. ARRECADACAO 4 R$ 5.292,95

3.10. CONTROLE INTERNO 1 R$ 7.561,36

4.1 CHEFE OPERACIONAL 5 R$ 5.292,95

4. CHEFE 4.2 CHEFE DE FROTAS 3 R$ 5.292,95

4.3 CHEFE DE ATENDIMENTO 2 R$ 6.049,09

4.4 CHEFE DE OUVIDORIA 1 R$ 5.292,95

5.1 COORDENADOR DE OPERACOES | 8 R$ 2.722,09

5.2 COORDENADOR DE OPERACOES || 14 R$ 3.780,68

%%OOOP'_‘)E%?\(';%DE%R 5.3 COORDENADOR DE OPERAS;OES 11 10 R$ 5.141,72
5.4 COORDENADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO - ETE 1 R$ 6.049,09

5.5 COORDENADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA - ETA 1 R$ 6.049,09
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

Grupo Nomenclatura Quantitativo Vencimento C. Horéria
1. ASSISTENTE OPERACIONAL  |1.1. AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 154 R$ 2.419,63 40 H
2.1. ELETRICISTA 1 R$ 2.873,31 40 H
2.2. PEDREIRO 12 R$ 2.873,31 40 H
2.3. PINTOR 1 R$ 2.722,09 40 H
2.4. SOLDADOR 2 R$ 2.873,31 40 H
2.5. ENCANADOR 25 R$ 2.873,31 40 H
2. AGENTE DE OPERACOES 2.6. FERRAMENTEIRO 3 R$ 2.873,31 40 H
2.7. LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR 28 R$ 2.676,72 40 H
2.8. MECANICO DE AUTOS 2 R$ 3.780,68 40 H
2.9. MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 20 R$ 2.873,32 40 H
2.10. MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 20 R$ 3.024,54 40 H
2.11. OPERADOR DE MAQUINAS 14 R$ 4.234,36 40 H
3.1. TECNICO EM LABORATORIO 2 R$ 2.268,41 40 H
3.2. TECNICO EM SANEAMENTO ETE 4 R$ 3.478,23 40 H
3. TECNICOS DE SANEAMENTO |3.3. TECNICO EM SANEAMENTO ETA 4 R$ 3.478,23 40 H
3.4. TECNICO QUIMICO 2 R$ 3.780,68 40 H
3.5. TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 R$ 3.478,23 40 H
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4.1. ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 R$ 8.501,99 30 h
4.2. ENGENHEIRO CIVIL 2 R$ 8.501,99 30 h
4. ENGENHARIA 4.3. ENGENHEIRO QUIMICO 1 R$ 8.501,99 30 h
4.4. QUIMICO 1 R$ 8.501,99 30 h
1

4.5. ARQUITETO R$ 8.501,99 30 h
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ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO DEMAE
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

1. TITULO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
1.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar ou auxiliar na execugao das
tarefas rotineiras de apoio administrativo as chefias em questdes técnico administrativas
qgue envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de
autonomia.

1.2 DESCRICAO DETALHADA:

Redigir expedientes sumarios, portarias, editais, cartas, etc. de acordo com modelos e
normas preestabelecidos; Atender e informar ao publico interno e externo, pessoalmente
ou por telefone, mediante consulta a arquivos e ficharios; Arquivar portarias, ordens de
servico e outros documentos e atos normativos de interesse da reparticdo; Receber,
classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo
normas e codigos preestabelecidos; Conferir, anotar e informar expedientes, protocolar a
entrada e a saida de documentos; Encaminhar os processos as unidades administrativas
competentes e registrar sua tramitacdo; Operar microcomputador, digitando documentos
diversos, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacBes, bem como consultar registros; Preencher requisicbes de material,
formulérios de inventario, ficha do servidor, entre outros documentos, manter e atualizar
cadastros e ficharios; Receber e distribuir material solicitado pela unidade em que serve,
guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicdo; Realizar o levantamento de pregos de materiais
solicitados junto a fornecedores cadastrados, identificando as melhores condigbes e,
quando couber, emitindo ordem de compra de acordo comas instrugdes recebidas da
Chefia Imediata; Verificar especificacdes mais completas junto aos setores requisitantes,
para compra de produtos ou conserto de equipamentos, certificando-se de todos os dados
do fornecedor e do processo como um todo; Receber o material dos fornecedores e
conferir as especificagdes dos materiais mais complexos ,inclusive de qualidade e
quantidade, com os documentos de entrega; Registrar a entrada e saida de material,
valores, processos e documentos destinados a arquivamento; Registrar a frequéncia do
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pessoal, preparar folhas de pagamento, elaborar escalas de férias e executar outras
atividades afins; Fazer inscricbes para cursos de treinamento e outros, seguindo
instrucdes impressas, conferindo a documentacao recebida e transmitindo instrucées;
Efetuar calculos e operacdes financeiras (juros, porcentagens, etc.) diversas; Agendar
entrevistas e reunides; Assistir a reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas
atas; Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, graficos, mapas,
folhas de pagamento e quadros demonstrativos das atividades atendendo as exigéncias
ou as normas da unidade administrativa; Averbar, conferir, conciliar e classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacOes realizadas, de
natureza orcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas do DEMAE; Preparar
relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pelo DEMAE, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro e escriturar contas correntes diversas; Auxiliar na
elaboracao e revisdo do plano de contas do DEMAE e na anélise econdémica financeira e
patrimonial; Coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balanco Geral; Participar da
elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacao
de servicos e rotinas de trabalho, elaborando programas e pesquisas diversas; Examinar
a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posicdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse do DEMAE; Supervisionar a
limpeza e conservacdo das dependéncias da unidade em que exerce suas atribuicoes;
Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a Chefia imediata a necessidade
de consertos e reparos; Orientar os servidores que o auxiliam na execucgédo das tarefas
tipicas da classe; Executar outras atribuicdes afins.

1.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Conclusdo do Ensino Médio.
1.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Médio

Nivel 2 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 3 - Ensino Superior

Nivel 4 - Pés-graduacao Lato Sensu

1.5. RECRUTAMENTO: Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2. TITULO DO CARGO: ALMOXARIFE

2.1. DESCRICAO SUMARIA:
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Compreende os cargos que se destinam a receber, identificar e conferir materiais
registrando as movimentacgdes de entrada e saida de materiais ou produtos.

2 .2. DESCRICAO DETALHADA:

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado , recebendo , estocando e distribuindo
0S diversos materiais; Conferir o] estoque
, examinando periodicamente o0 volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢cdes
e especificacdes com as notas e material entregue;
Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacao
e disposicdo adequadas , visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do
material estocado em condigcbes adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer
0S registros dos materiais sob guarda nos depdésitos, registrando os dados em
terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados
facilitando consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros
atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;
Realizar inventarios e balancos do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho
do pessoal do almoxarifado; Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior
imediato .

2.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO
Conclusao do Ensino Médio.
2.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Médio

Nivel 2 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 3 - Ensino Superior

Nivel 4 - Pés-graduacao Lato Sensu

2.5. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3. TITULO DO CARGO: APONTADOR.
3.1. DESCRICAO SUMARIA:
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Controlar a frequéncia de mao de obra, registrar horas trabalhadas, registrar ocorréncias
diarias em formularios proprios, receber e conferir mercadorias.

3.2. DESCRICAO DETALHADA:

Apontar producdo; Controlar frequéncia de mao de obra; Acompanhar atividade de
producdo; Conferir cargas e verificar documentacao; Preencher relatérios, guias, boletins,
planos de cargas e recibos; Controlar movimentacdo de carga e descarga; Controlar os
materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior; Zelar pela
conservagao, selecao, acondicionamento adequado e seguranca dos materiais utilizados;
Manter higiene e limpeza das areas utilizadas, dos equipamentos; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das
demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizac&o prévia, quando necessario
ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos, e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sub sua
responsabilidade.

3.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Concluséo do Ensino Médio.

3.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.
Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Médio

Nivel 2 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 3 - Ensino Superior

Nivel 4 - Pés-graduacéo Lato Sensu

3.5. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
4.1 DESCRICAO SUMARIA:
Compreende os cargos que se destinam a desenvolver tarefas na area administrativa.

4.2 DESCRICAO DETALHADA:
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Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da Instituicao;
Desenvolver e preparar expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas
diversas unidades, sob orientacao; Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor,
visando orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitagcdes dos
superiores;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; Atuar
como responsavel pela fiscalizagdo e manutencdo da ordem nos ambientes; Operar
equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides,
microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e celulose; Localizar, organizar,
classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; Realizar e atender chamadas
telefénicas, anotar e enviar recados; Atender ao publico em geral, averiguando suas
necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes;
Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de malote e protocolo, providenciando 0s registros necessarios de
empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando
necessario; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Atender com urbanidade a todas as pessoas que procurem o DEMAE, bem como prestar
total atendimentos a todos os usuarios, bem como terceiros que comparegcam ao 6rgao
em busca de realizacbes de servicos; Comunicar imediatamente a chefia imediata
quaisquer solicitagbes que sejam nao sigam o padrdo habitual; Impedir aglomeracgéo de
pessoas na recepcdo do orgao, a fim de que as operacdes sejam realizadas com total
éxito; Responder perguntas gerais sobre o DEMAE ou direcionar as perguntas para outros
funcionérios qualificados a responder; Enviar e receber correspondéncias se necessario;
Processar a correspondéncia recebida ( pacotes, telegramas, fax e mensagens), organiza-
los e distribui-los para o destinatario; Executar arquivamento de documentos; Executar
trabalhos de digitacdo; Registrar atendimentos celebrados diariamente; Utilizar a maquina
copiadora; Manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax .
Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Executar outras atribuicdes afins.
Efetuar telefonemas, atender e transferir chamadas telefénicas internas, externas e
interurbanas; Realizar transferéncias nos ramais, preenchendo formularios de controle;
Anotar recados de visitantes ou de chamadas telefénicas e envia-los para os funcionarios;
Usar o correio de voz; Manter em ordem e limpo o local da PABX; Registrar diariamente
as ligacbes telefénicas nacionais e internacionais realizadas; Reportar falhas do
equipamento telefonico; Atuar com ética no exercicio da fungdo: imagem profissional,
imagem da empresa; sigilo profissional; relacionamento com os colegas e superiores;
Executar outras tarefas correlatas; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica, se necessario; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

4.3 REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental (12 Fase).
4.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

4.5. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
5. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

5.1: DESCRICAO SUMARIA:

Compreende o0s cargos que se destinam a desenvolver trabalhos de limpeza e
conservacdo em geral, bem como servicos de entrega, recebimento, confeccdo e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente
definidas.

5.2: DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral, bem como servigos de entrega,
recebimento, confeccéo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados,
e rotinas previamente definidas; Preparar e servir café da manha e da tarde e distribuir
marmitex aos servidores de plantdo, nas diversas dependéncias do DEMAE; Executar
faxinas em geral, como varrer, lavar, aplicar pano molhado, encerar e lustrar os diversos
tipos de pisos; limpar com flanela e pano imido os méveis em geral; limpar janelas, portas
e divisérias em vidro, limpar paredes, colunas, tetos e escadas; Lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios e equipamentos de cozinha; Verificar a existéncia
de material de limpeza e alimentacdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo quando for o caso;
Percorrer as dependéncias do DEMAE abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Auxiliar
no transporte de mesas, arquivos, armarios e outros moéveis usados nos setores do
DEMAE; Limpar e desinfetar todas as dependéncias sanitarias abastecendo diariamente
com material necessario (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, e etc.);
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
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necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
caibam manter limpos e com boa aparéncia. Recolher o lixo na unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacfes definidas;
Prestar informagbes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo o recados; Regar plantas e jardins nos locais pré-determinados; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Executar outras atribui¢cdes afins.

5.3: REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Concluséo do 5° ano do Ensino Fundamental (12 Fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungdes/atividades tipicas do cargo.

5.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

5.5. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. TITULO DO CARGO: CONTADOR
6.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinacBes de controle externo, para permitir a administracdo dos
recursos patrimoniais e financeiros do DEMAE.

6.2. DESCRICAO DETALHADA : Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo
as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizagcdo dos documentos, analisando-
0s e orientando o seu processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar
a correta apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e
demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
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lancamento, verificando a documentacao pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; Controlar a execug¢do orgcamentaria, analisando documentos,
elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentacdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros do DEMAE; Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da
execucado de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacoes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislac@o aplicavel; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e
patrimonial, verificando sua correcéo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do DEMAE e outras entidades publicas e
particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao DEMAE; Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacao profissional.

6.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

- Instrucdo - Conclusdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro
profissional.

Experiéncia minima de 04 (quatro) anos.
6.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacédo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) PoOs-graduacao Lato
Sensu
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6.5. RECRUTAMENTO:

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
7. TITULO DO CARGO: DESIGN GRAFICO

7.1 : DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam aos profissionais que trabalham na formacéao,
producdo grafica no DEMAE. O profissional realizara trabalhos de criagéo, elaboracéo,
confeccdo, producédo de pecas graficas e comunicacao visual.

7.2: FUNCOES TIPICAS: Cooperar em projetos de midia através da estruturacéo gréafica
da comunicagéo, visando atingir os objetivos de publicidade e propaganda do DEMAE, e
também fornecer solucdes visuais para midias diversas, com o suporte da equipe de
Marketing; Compreende também o desenvolvimento de interfaces diversas (Layouts,
Anudncios, Folders, Banners...); desenvolvimento de projetos através dos procedimentos
pré-estabelecidos; cooperar no desenvolvimento de briefings com analise de publico alvo,
pesquisas de mercado e percepcdo da atual imagem corporativa do DEMAE; Criacao e
tratamentos de imagens em geral; respeitar os Prazos fixados pela diretoria; Incluem
também conceber, esbocar, pesquisar, diagramar, desenhar e executar leiaute e arte-final
digital, de projetos graficos institucionais/publicitarios como anuncios, cartaz, folder,
calendarios e outros; diagramar e confeccionar leiautes e arte-final digital de impressos
editoriais como péaginas de revista e jornais, capas e miolos de livros; criar e tratar imagens
digitais, preparar imagens para area grafica, web, fotografia e outras areas que demandem
imagens de qualidade; desenvolver logomarcas institucionais, comemorativas e
comerciais, definindo suas caracteristicas de aplicacdo graficas variadas; elaborar,
esbocar, pesquisar, organizar, elaborar, diagramar, desenhar e executar leiaute de
projetos graficos em geral.

7.3: REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Bacharelado em Design ou Design Grafico e Digital ou Graduacdo em Design em
Instituicdo reconhecida pelo MEC.

7.4: PERSPECTIVA FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliagao de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacédo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pos-graduacéo Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) Pos-graduacdo Lato
Sensu
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7.5: RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
9. TITULO DO CARGO: PROPAGANDA E MARKETING

9.1: DESCRICAO SINTETICA: Executa e auxilia na execucéo de atividades relacionadas
a eventos, conforme orientacdes recebidas da diretoria e normas preestabelecidas,
participando efetivamente dos eventos do DEMAE; executa e auxilia na execugao de
atividades relacionadas ao marketing do DEMAE, conforme orientacfes recebidas da
diretoria e normas preestabelecidas, participando de a¢gdes de comunicacéao institucional,
da elaboracao de relatorios; realizar o planejamento de comunicacdo na area publicitaria.

9.2: FUNCOES TIPICAS: Realizar e/ou participar de pesquisas, executando o
levantamento inicial de dados de acordo com a solicitacdo da diretoria; prover a
distribuicdo de materiais Institucionais; executar acdes de marketing e de relacionamento,
sob a orientacdo da diretoria; fazer interface para atendimento da demanda de
comunicacao interna do DEMAE; realizar as rotinas administrativas referentes ao acesso
e acompanhamento do conteudo e a¢des nos sites e demais canais institucionais; realizar
a distribuicdo de materiais de divulgacao institucional; levantar e organizar informacoes
para o desenvolvimento de apresentacdes do DEMAE para eventos;, bem como as
respectivas comprovacdes contratuais; responder pela preparacdo de documentos e
arquivos pertinentes a area; receber e compilar as sugestfes dos diversos setores do
DEMAE; realizar o controle de material de expediente da unidade; realizar planejamento
e producédo de contetdo especial e viabilizagdo e interface com todas as areas envolvidas
no projeto; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo.

9.3: REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Formacdo académica superior com graduacdo em nivel pleno em um campo de
conhecimento aderente as areas de atuacdo da Instituicdo (Comunicacdo Social com
énfase/habilitacdo em jornalismo, Marketing, Propaganda e Publicidade ou Relacdes
Publicas).

9.4: PERSPECTIVA FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pos-graduacéo Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) Pos-graduacdo Lato
Sensu

9.5: RECRUTAMENTO:
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Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico

10. TITILO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO
10.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a assessorar, gerenciando informacdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos para todos os membros da diretoria do DEMAE; Coordenar e
controlar equipes e atividades; Controlar documentos e correspondéncias; Atender
usuarios externos e internos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

10.2. ATRIBUICOES TIPICAS: Assessorar direcBes, administrar agenda pessoal das
direcOes; despachar com a direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar
compromissos; definir ligacbes telefénicas; administrar pendéncias; definir
encaminhamento de documentos; assistir a direcdo em reunides; secretariar reunibes;
Recepcionar pessoas; fornecer informacgdes; atender pedidos, solicitacdes e chamadas
telefonicas; filtrar ligagbes; anotar e transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas;
prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados; Ler documentos;
levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de
dados; cobrar acfes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar
informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos; confeccionar clippings;
Redigir oficios, memorando, cartas; convocacdes, atas; pesquisar bibliografia; elaborar
relatérios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocacdes, planilhas e
gréficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; Receber, controlar, triar, destinar,
registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletronica (e-mail); controlar
malote; Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala;
enviar convite e convocagao; confirmar presenca; providenciar material, equipamentos e
servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias, hospedagem,
passagens e documentacdo legal das direcdes (passaporte, vistos); Estabelecer
atribuic6es da equipe; programar e monitorar as atividades da equipe; Identificar o assunto
e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar
e catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos,
dominar informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

10.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Formacdo em nivel de graduacdo/bacharel em Secretariado Executivo reconhecida e
concluida em Instituicdo de Ensino Superior credenciada e regularizada no Ministério da

Educacdo — MEC

10.4. PERSPECTIVA FUNCIONAL:
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Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacéo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) PoOs-graduacédo Lato
Sensu

.10.5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

11. TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
11.1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de programacgdo de
computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar 0s usuarios
para utilizacao dos softwares e hardwares.

11.2. ATRIBUICOES TIPICAS:

Elaborar programas de computador; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacao;
Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacéo,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de
informética, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigcos de
processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao,
configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; Elaborar documentos
técnicos para aquisicdo de materiais, equipamentos e servi¢cos; Administrar copias de
seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua éarea de atuacao; Executar
o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em &rea de seu
conhecimento; Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar
e manter a documentacao técnica necessaria para a operacdo e manutencéo das redes
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de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o0 exercicio
da funcéo.

11.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio.
11.4 PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior

Nivel 3 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu

11.5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

12. TITULO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
12.1. DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de seguranca e higiene do
trabalho, visando proporcionar adequada protecéo a integridade fisica dos servidores, a
correta utilizacdo dos equipamentos contra os agentes causadores de acidentes e a
melhoria das condi¢cdes ambientais de trabalho.

12.2. ATRIBUICOES TIPICAS: Determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos
para a eliminacdo do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo servidor, de
equipamentos de protecéo individual de acordo com o que determina a NR-06, desde que
a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim o exija; Levantar e indicar
0 equipamento de seguranca necessario ao desempenho de cada funcdo, bem como
recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicAo e utilizagdo destes; Examinar
equipamentos de protecdo individual ou coletiva, verificando a qualidade do material
empregado e sua correta utilizagdo pelos servidores; Esclarecer e conscientizar 0s
servidores sobre acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevencao; Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo
de suas observacgfes, aléem de apoia-la, treina-la e atende-la, conforme dispbe a NR-5;
Investigar e analisar acidentes de trabalho para identificar suas causas, propondo
sugestdes de modo a reduzir e eliminar os riscos ali existentes; Promover a realizagcéo de
atividades de conscientizacdo, educacdo e orientagcdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de
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campanhas, quanto de programas de duracdo permanente; Vistoriar equipamentos de
combate a incéndio, encaminha-los para manutencao e treinar os servidores quanto ao
uso, conforme NR 24; Realizar periodicamente inspecdes e levantamentos nas diversas
dependéncias do DEMAE, recomendando as providéncias necesséarias e emitindo
pareceres técnicos; Cumprir o que determina a Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 em
relacdo as atividades que serdo desenvolvidas na empresa; Participar de reunides
administrativas e programas de treinamento quando convocado ou designado; Zelar pela
guarda, conservagao e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
seu trabalho; Executar outras atribui¢cdes afins.

12.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Instrucdo: Conclusdo do Curso Técnico de Nivel Médio.
12.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressao horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior

Nivel 3 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pds-graduacdo Lato Sensu

12.5 RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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ANEXO V
DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DE CADA CARGO
CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
1. TITULO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
1.1. DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na preparacao de superficies a serem
pavimentadas e pavimenta-las utilizando pedras ou elementos de concreto pré-moldado;
nos trabalhos de alvenaria das obras e construcdes realizadas pelo DEMAE; na
manutencdo, conserto, regulagem e limpeza de veiculos e maquinas pesadas; na
montagem, conservacao e reparacao de instalacdes e sistemas elétricos e hidraulicos de
prédios e iluminacdo do DEMAE; nos trabalhos de pintura de paredes e outras superficies;
nas soldas de pecas e materiais metalicos e nas instalagdes de agua e redes de esgoto;
zelar pela seguranca do patriménio publico, percorrendo-o sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, zelando pelo cumprimento das leis e regulamentos;
controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito; operar
equipamentos de vigilancia eletronica; realizar manutencao de equipamentos, montagem
e desmontagem de pneu; remendar camaras de ar, controlar a vida util e utilizacdo do
pneu; trocar pneus.

1.2. DESCRICAO DETALHADA:

1.2.1. NA FUNCAO DE VIGIA: Controlar a movimentacdo e permanéncia de pessoas,
como medida de seguranca, veiculos e bens materiais procedendo a identificacdo e
registros dos mesmos quando exigidos; Atender ao publico e o telefone, prestando
informacdes; receber e conferir ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia;
Solicitar documento de identificagdo, conforme normas estabelecidas pela Autarquia para
permitir ou impedir o acesso as dependéncias da Instituicdo; Efetuar inspecdo pelos
prédios e imedia¢cbes, examinando portas, janelas, portdes e alarmes, atentando para
eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda das chaves; Registrar sua
passagem pelos postos de controle; Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral;
Comunicar autoridade competente sobre focos de incéndio e pessoas suspeitas com uso
e trafico de toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros delitos; Coibir o
exercicio de coleta, caga e pesca em reservatorios, captacao, redes, tubulacdes; Atender
eventos diversos e fazer a vigilancia em locais especiais, quando escalados; Impedir
eventos na Autarguia, bem como a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados
sem prévia autorizacdo; Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos
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usuarios/servidores; Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, se
necessario; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

1.2.2. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE MECANICO: Auxiliar na revisdo e no conserto de
sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanico; Auxiliar na montagem e desmontagem de motores; Substituir pecas
avariadas; Auxiliar na regulagem de motores de veiculos; Auxiliar na manutencéo
preventiva de veiculos, maquinas pesadas; Auxiliar na lubrificacdo de pecas, ferramentas,
partes moveis de motores; Transportar materiais e ferramentas necessarias a execucao
dos trabalhos; Acompanhar todo o processo desenvolvido; Auxiliar na execucdo de
atribuicdes afins e correlatas determinadas pela chefia imediata; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
Auxiliar o mecanico, segundo instrucdes recebidas, em todas as suas tarefas.

1.2.3. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE ELETRICISTA: Auxiliar na reparacéo de aparelhos
elétricos; Auxiliar na montagem de instalacdes e redes elétricas (edificacdes, automoveis
e outros veiculos automotores); Auxiliar na instalacdo e manutencao de redes elétricas;
Transportar equipamentos e ferramentas necessarias a execucao dos trabalhos; Executar
tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou servicos no
auxilio ao eletricista; Auxiliar no conserto, revisdo e manutencdo de equipamentos e
instalacdes elétricas em geral; Auxiliar na instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis, tomadas, interruptores e fiacdo elétrica; Auxiliar na limpeza e lubrificacdo de
motores elétricos, transformadores e outros equipamentos elétricos; Auxiliar em testes de
equipamentos, instalacdes e circuitos elétricos em geral; Acompanhar todo o processo
desenvolvido; Substituir e recarregar baterias; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar o eletricista,
segundo instrucdes recebidas, em todas as suas tarefas.

1.2.4. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE ENCANADOR: Quebrar pavimentos, abrir e fechar
valas; Desobstruir encanamentos de esgoto, desenterrar registros, executar 0s servicos
de limpeza em captacOes, unidades das estacOes de tratamento de agua e esgoto e
reservatorios; Executar trabalhos de limpeza em fossas sépticas e sumidouros; Auxiliar
no corte de tubulacdes; Dar mira e bater estacas nos trabalhos auxiliares de topografia;
Auxiliar o encanador na efetivacdo de reparos de instala¢des hidraulicas em geral, auxiliar
na manutencao, reparo e substituicdo de pecas hidraulicas; Executar tarefas diversas, de
natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou servi¢os no auxilio ao encanador;
Auxiliar na efetivacéo de instalacbes de pecas sanitarias; Auxiliar o encanador a ligar e
desligar os conjuntos de motor bombas durante manutengao de equipamentos; Executar
a limpeza de equipamentos e ferramentaria utilizados nos servi¢os; Auxiliar na instalagao
e conservacao de sistemas de tubulacdo de material metalico e ndo metalico, de alta ou

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

baixa pressao; Auxiliar na marcacéo, unido e vedacéao de tubos, riscando-os, soldando-os
ou juntando-os; Auxiliar na instalacdo de condutores, caixas d’agua e outras partes
componentes de instalagbes hidraulicas; Auxiliar na manutencdo das instalacdes
hidraulicas em geral;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Auxiliar o encanador, segundo instru¢des recebidas, em todas
as suas tarefas.

1.2.5. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE PINTOR: Auxiliar no preparo de superficies a
serem pintadas, raspando-as, emassando-as e lixando-as; Auxiliar na execucéo de tarefas
de pinturas em edificacfes, na execucdo de reparos de pinturas de paredes, portas,
janelas, esquadrias etc; Auxiliar no preparo de material de pintura, incluindo vernizes,
misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes; Auxiliar na pintura
a mao, a revolver ou com outras técnicas; Executar tarefas diversas, de natureza
repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou servicos no auxilio ao pintor; Auxiliar na
pintura de superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo
as caracteristicas do servico; conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Auxiliar o pintor, segundo instru¢des recebidas, em todas as
suas tarefas.

1.2.6. NA FUNC}AO DE AUXILIAR DE FERRAMENTEIRO: Auxiliar no apontamento de
ferramentas como ponteiro, alavancas, picaretas e outros; Auxiliar no reparo de
ferramentas em geral; Auxiliar na manutencdo de ferramentas, verificando se estdo sem
fio ou rombudas para coloca-las em perfeitas condicfes de uso; Auxiliar na conservacao
das ferramentas e instrumentos de trabalho; Auxiliar na montagem de pecas, utilizando
de ferramentas como limas, serras, talhadeiras, bedames, martelos, punc¢des, riscadores,
graminhos, etc, que também sao utilizadas na montagem e acabamento de ferramentas;
Executar tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou
servi¢cos no auxilio ao ferramenteiro; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar o ferramenteiro na
fabricacdo, conservacao e reparo de ferramentas; Auxiliar na utilizacdo de matrizes,
estampes e gabaritos; Auxiliar no corte, repuxe, modelacédo e na facilitacdo da usinagem;
Auxiliar o ferramenteiro, segundo instru¢des recebidas, em todas as suas tarefas.

1.2.7. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE SOLDADOR: Auxiliar nas tarefas de preparacéo,
chapagem limpeza e posicionamento de pecas a serem soldadas; Auxiliar no processo de
soldagem, seguindo instru¢gdes do soldador; Auxiliar na regulagem de equipamentos de
solda de acordo com o trabalho executar; Auxiliar na sele¢éo de tipo de material a ser
empregando, consultando o desenho, especificagdes e outras instru¢des para garantir a
seguranca da soldagem; Executar pequenos servicos de solda, mediante orientacéo e
supervisor do soldador; Executar tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou servicos no auxilio ao soldador; Transportar instrumentos e
ferramentas necessarias ao trabalho; Efetuar limpeza, conservacdo e guarda de
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instrumentos e ferramentas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; Auxiliar o soldador, segundo
instrucdes recebidas, em todas as suas tarefas.

1.2.8. NA FUN(;AO DE AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS: Montar vidros nos
encaixes, para efetuar sua instalacdo; Realizar servicos de carpintaria, montando e
desmontando andaimes, realizando limpeza de formas metalicas;

Verificar existéncia de vazamentos, fazer roscas em canos, lixar pecas, limpar caixas
d"agua, telhas e outros; Executar abertura e fechamento de valas, cortes em alvenaria e
concreto para instalacdo de tubulacdes hidraulicas e elétricas; Auxiliar na plantacao de
culturas diversas, introduzindo as sementes e mudas no solo, forrando e adubando-as,
sob orientacdo; Auxiliar na preparagao de equipamentos e matérias-primas necessarias a
execucao de tarefas, bem como na montagem final e acabamento adequado; Montar e
desmontar tablados, coberturas, arquibancadas e divisorias; Colocar ferragens,
dobradicas, puxadores e outras em pecas e moveis montados; Instalar e consertar
registros, torneiras, valvulas, sifdes, etc; Efetuar remocéo do entulho da obra; Auxiliar em
trabalhos de conservacédo, reparos e manutencao preventiva e corretiva de maquinas,
equipamentos mecanizados e veiculos a partir, de orientacédo especifica, oral ou escrita;
Auxiliar em trabalhos de soldagem de pecas de metal, a partir de rotinas previamente
estabelecidas; Executar servicos de rocados, capinas e destocamento; Auxiliar na
realizacdo de servicos de ferragens, preparando material necessario para a montagem de
armacoes, formas e outros; Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-
se das proprias maos ou utilizando carrinho de méao e/ou ferramentas manuais,
possibilitando a utilizagdo ou remoc¢éao daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir
sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucéao de
fundac@es, 0 assentamento de canalizacfes ou tubula¢cbes para dgua ou rede elétrica, ou
a execucao de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais,
através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar
e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e
arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto
ou sozinho para levar a bom termo a execucao de suas tarefas; Executar tarefas diversas,
de natureza repetitiva, envolvendo trabalhos de obras e/ou servicos, no auxilio ao oficial
ou encarregado; Zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os
servigos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional;, Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.2.9. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE PEDREIRO: Carregar areia, pré-moldados, britas,
pedras e todos os demais materiais utilizados nos servicos e obras; Conservar
ferramentas e instrumento de trabalho; Auxiliar nos servicos de reparo, reconstrucao,
construgéo, demolicdo e edificagdo de obras; Auxiliar nos servigos de revestimento de
paredes, pisos, tetos e todas as demais obras e servigos; Participar dos trabalhos com
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcao; Auxiliar nos trabalhos de
caiacao; Auxiliar na preparagéo de superficies a serem pavimentadas e/ou concretadas;
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Executar trabalhos para o nivelamento das superficies a serem pavimentas e/ou
concretadas; Auxiliar nos trabalhos de movimentagcéo e recuperagcdo de pavimentos e
concretos; Executar tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo trabalho de obras
e/ou servigos operacionais; Executar transporte e arrumacéo de materiais de construcao;
Executar o preparo de terreno, compactagdo e preparo de madeiras para a construgao;
Executar o preparo de massas de paredes para pintura, lixamento e limpeza de
superficies; Executar os servicos solicitados pelo pedreiro e/ou encarregado relacionados
a piso, alvenaria, laje, azulejo, cerdmica etc; Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, de conformidade com a solicitacdo do pedreiro e/ou encarregado,
referentes a construcdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de agua e
esgoto; Executar o preparo e aplicagdo de chapisco e argamassas em paredes, execucao
de rogados, capinas e destocamento; Demolicdo manual ou mecéanica de concreto,
alvenaria, revestimento de pisos, paredes e tetos, abrindo espacos para instalacdo de
portas, janelas e valetas, inclusive empilhamento lateral para reaproveitamento posterior;
Remocao de entulhos; Executar pequenos reparos em redes e ramais de agua e esgoto;
Executar escavacao e reaterro de valas, inclusive compactacdo manual ou mecanizada;
Carregamento de tubos e materiais diversos; Auxiliar na construcdo e reparo do
patriménio publico; Auxiliar no reparo de terreno para realiza¢do da obra ou reparo (cavar,
nivelar, colocar terra/areia, fazer fundacéo); Receber instru¢cdo do pedreiro sobre os
materiais necesséarios e a quantidade especifica para a realizacdo da obra; Solicitar
materiais ao superior; Preparar concreto e massa, fornecendo material ao pedreiro,
quando solicitado; Auxiliar na construgcao e reparo de bocas de lobo, paredes, telhados;
Atender solicitacdo e informar os superiores em caso de problemas e irregularidades;
Zelar pela conservacao dos locais onde estéo sendo realizados as obras e/ou servicos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;

1.2.10. NA FUNCAO DE AUXILIAR LIMPA FOSSA: Executar servicos de limpeza em
fossas sépticas, sumidouros ou outros sistemas de tratamento, valendo-se de recursos
fisicos e guiando-se por rotinas de servi¢o; Orientar o motorista dos veiculos limpa fossa
e evitar que 0s mesmos estacionem sobre a area, bem como evitar que equipamentos
pesados sejam colocados no local; Limpeza da area sobre as fossas sépticas , sumidouros
ou outros sistemas de tratamento; Utilizar todo o ferramental, maquinéario e aparelhamento
adequado a perfeita execucdo dos servicos; Executar a guarda e vigilancia dos
equipamentos necessarios ao servico; Esgotamento das fossas sépticas ou outros
sistemas de tratamento; Lavagem e enxague dos equipamentos e ferramentas; Auxiliar
no esvaziamento e a limpeza dos tanques dos veiculos limpa fossa; Auxiliar no
esgotamento dos residuos provenientes da limpeza das fossas sépticas ou outros
sistemas de esgotamento; Executar a asperséo/succao dos residuos das fossas septicas
através dos equipamentos adequados; Higienizagdo dos veiculos limpa-fossa e
equipamentos; Auxiliar em todas as operacdes envolvidas no processo de esgotamento,
levando-se em conta a seguranca operacional e sanitaria das mesmas, bem assim
utilizacdo dos EPI's, atendendo a critérios normativos especificados na legislacdo de
seguranca no trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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1.2.11. NA FUNCAO DE AUXILIAR DE CAMINHAO PIPA : Auxiliar o motorista do
caminhdo pipa; Operar a bomba de suc¢ado de agua que sera transportada para dentro do
reservatorio, até que se atinja a capacidade ou a quantidade solicitada; Auxiliar na retirada
da 4gua do reservatorio, por intermédio de bomba de 4gua através de mangueira até o
local indicado; Auxiliar a abertura e fechamento do registro do reservatério do caminhéo-
pipa; Auxiliar em todas as operacOes de abastecimento com caminhao pipa; Orientar o
motorista do caminh&o-pipa em manobras, valendo-se de recursos fisicos e guiando-se
por rotinas de servigo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.2.12. NA FUNQAO DE AUXILIAR TECNICO SANEAMENTO ETA - ESTAQAO DE
TRATAMENTO DE AGUA: Auxiliar o Técnico Saneamento ETA em todos os trabalhos a
serem realizados; Auxiliar no planejamento dos trabalhos, dimensionamento dos recursos
(humanos, materiais e equipamentos); Auxiliar na programacéao dos servicos, verificando-
se 0s equipamentos e ferramentas a serem utilizados (as) nos servi¢os; Auxiliar nos
levantamentos de dados e nas vistorias técnicas; Auxiliar na instalacdo de equipamentos,
Auxiliar na preservagdo do meio ambiente; Auxiliar na especificagdo de materiais e
equipamentos; Trabalhar de acordo com normas de higiene, salde e seguranca no
trabalho; Atender todas as solicitages do Técnico Saneamento ETA; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

1.2.13. NA FUNCAO DE AUXILIAR TECNICO SANEAMENTO ETE - ESTACAO DE
TRATAMENTO DE ESGOTO: Auxiliar o Técnico Saneamento ETE em todos os trabalhos
a serem realizados; Auxiliar no planejamento dos trabalhos, dimensionamento dos
recursos (humanos, materiais e equipamentos); Auxiliar na programacao dos servicos,
verificando-se 0s equipamentos e ferramentas a serem utilizados (as) nos servicos;
Auxiliar nos levantamentos de dados e nas vistorias técnicas; Auxiliar na instalacdo de
equipamentos, Auxiliar na preservacdo do meio ambiente; Auxiliar na especificacao de
materiais e equipamentos; Trabalhar de acordo com normas de higiene, saude e
seguranca no trabalho; Atender todas as solicitagcbes do Técnico Saneamento ETE;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

1.2.14. NA FUNCAO DE BORRACHEIRO: Executar servicos de borracharia em geral;
Remendar pneus a frio e/ou a quente; Remendar camaras de ar a frio e/ou a quente;
Montar e desmontar pneus; Reparar, conferir e corrigir o controle do estado de
conservacdo dos pneus e das camaras de ar, em veiculos leves e pesados; Fazer os
servicos automotivos, realizando a manutencdo de carros, verificando pneus e
alinhamentos de camara de ar usada nos veiculos; Consertar as partes avariadas ou
desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados, para restituir as condigdes de
uso dos mesmos; Reparar a borracharia de caminhdes e carros ou qualquer outro veiculo
automotivo; Fazer a troca de pneus e rodas, fazendo o controle, reparos, trocas e
manutencdo de pneus, prestando socorro aos veiculos que sofrem alguma colisdo nas
rodas, visando realizar o trabalho baseado nas normas de seguranca e higiene; Atuar com
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manutencdao e reparos na parte de pneus da frota (todos os veiculos automotores); Efetuar
trabalho preventivo e gradual na frota; Realizar toda rotina de borracharia; Atender todas
as solicitagdes do superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

1.3 REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Concluséo do 52 ano do ensino fundamental (12 fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungdes/atividades tipicas do cargo;

1.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

1.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2. AGENTE DE OPERACOES.
2.1. TITULO DO CARGO: ELETRICISTA
2.1 .1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas especificas, tipicas de sua
area de atuacdo, relacionadas a projetos de instalacGes, aparelhos e equipamentos
elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instrucbes e outros documentos
especificos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construcdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos.

2.1.2. DESCRICAO DETALHADA:

Executar manutencéo corretiva, preventiva e/ou emergencial em: geradores, motores,
transformadores, disjuntores, seccionadoras, para-raios, equipamentos elétricos de
poténcia, equipamentos e instrumentos de medicdo e controle de usinas, subestacoes,
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sistemas de transmissao e distribuicdo, de acordo com programacdes estabelecidas pela
Empresa; Executar testes e ensaios para aceitacao técnica de equipamentos com chaves,
relés de protecdo principais e auxiliares de usinas e subestacdes fornecidas pelos
fabricantes e montadoras; Executar os servicos de manuteng&o preventiva e/ou corretiva
para instalacdo e calibragem dos equipamentos e instrumentos de medicdo, controle,
protecéo e sinalizagdo, centros de controles de motores CCM e circuitos de comandos
elétricos de equipamentos de usinas e subestacfes, de acordo com as normas de
instrucdes técnicas; Executar trabalhos de desmontagens, reparos, montagens e testes
em motores, geradores, transformadores, disjuntores, seccionadoras e equipamentos
elétricos de poténcia, em geral, de usinas e subestacdes, de acordo com as normas e
instrucdes técnicas; Executar a manutencéo preventiva e/ou corretiva de baterias, banco
de baterias, circuitos de alimentacdo e retificadores para manter a continuidade de
operacédo dos sistemas de usinas e subestacoes;

Executar trabalhos de inspecdes e manutencbes corretivas e preventivas em
equipamentos, instrumentos e instalacdes elétricas de usinas e subestacdes; Elaborar
programas de manutencdo dos equipamentos elétricos de usinas e subestacbes de
acordo com os programas de manutencao e operacao, ocorréncias e anormalidades dos
sistemas elétricos de poténcia; Executar ensaios de aceitacdo e recebimento de
eguipamentos elétricos, maquinas e sistemas elétricos de usinas e subestacdes, desde a
fase de inspecbes preliminares até a entrada em operacdo; Efetuar vistoria em
eqguipamentos, maquinas e instalacdes de usinas e subestacdes a serem energizadas e
nas ampliacdes de usinas, e subestacdes a serem energizadas, com base em projetos e
instrucdes técnicas; Participar da medicao de resisténcia de aterramente de malha de terra
de subestacdes, com equipamentos especificos, visando verificar se 0s mesmos estao
dentro dos limites preestabelecidos; Executar atividades de manutencdo e
comissionamento de equipamentos elétricos no setor de geracdo e sistemas de
transmissao associados através de normas e outras especificacfes técnicas, objetivando
manter e acompanhar o desempenho dos equipamentos elétricos; Executar manutencao
a nivel de componentes em equipamentos elétricos/eletrbnicos na area de protecéo,
medi¢cdo, comando e controle, a fim de manter o funcionamento dos equipamentos;
Acompanhar estudos e analises do desempenho global dos relés de protecdo e
equipamentos, nos sistemas de geracao e transmissao, atraves de relatorios estatisticos,
mantendo-os dentro dos limites estabelecidos por normas e instrucdes dos fabricantes;
Analisar ocorréncias no sistema, através de desenhos funcionais, oscilogramas, registros
graficos, e outros, visando detectar possiveis falhas de protecao, circuitos de comando e
controle; Inspecionar relés de protecao, circuitos de comando e controle e medidores de
energia, com base em instrugbes técnicas de manutencdo e dados fornecidos pelos
fabricantes nos catalogos dos equipamentos, bem como em desenhos das instalacdes,
objetivando manter confiabilidade do sistema; Analisar e interpretar desenhos técnico-
funcionais e de interligacdo dos circuitos de comando e controle, protecédo e medicao, de
fabricantes e da propria autarquia, alternando-os, quando necessario, visando
modificacdo e adequacéo dos circuitos aos servi¢cos; Analisar e distribuir projetos elétricos;
Elaborar relatérios de desempenho de equipamentos, verificando irregularidades,
manutencao, tempo de duracdo das manutencdes e falhas, bem como realizando calculos
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com base em formulas preestabelecidas, objetivando constatar condicdes de operacéo
dos equipamentos; Analisar quadros estatisticos de manutencéo preventiva e corretiva,
com base na mao de obra gasta nas mesmas, objetivando verificar percentual de
homem/hora, gasto na manutencdo, bem como a realizacdo de itens de atividade
pertinentes a area; Cumprir normas e instrucdes técnicas de seguranca estabelecidas;
Realizar conservacao e providenciar as ferramentas e instrumentos de ensaio e testar
equipamentos para atendimentos dos servicos de manutencao; Realizar testes e ensaios
elétricos para aceitagdo e recebimento de novos equipamentos, instrumentos e
instalacdes da usina e subestacdes; Acompanhar e controlar a manutencéo e operacao
dos sistemas, através de preenchimento de formularios especificos; Executar inspec¢des
programadas e/ou emergenciais em usinas e/ou subestacdes, para detectar e corrigir
defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; Executar manutencgfes corretivas em
sistemas de controle, comando e protecdo de quadros de controles de motores e/ou nos
circuitos de comandos elétricos dos equipamentos de poténcia das subestacdes e/ou
usinas; Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forca, separando,
substituindo e fixando tomadas, interruptores, fusiveis, lampadas e reatores, quadros e
acessorios; Efetuar a manutencao nas instalacdes elétricas, redes de alta e baixa tensao,
cabines de forca, quadros e outros, instalando e reformando aparelhos de ar
condicionado, para o funcionamento adequado do sistema elétrico; Efetuar a manutencéo
preventiva de motores, transformadores, disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em
geral, sistemas de comando, sinalizacdo e protecdo; Efetuar estudos detalhados das
necessidades de demanda e levantamento das caracteristicas dos equipamentos em
funcionamento a fim de dimensionar as alteracdes na rede e instalacfes elétricas; Zelar
pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos edificios da autarquia, observando
0s projetos executivos de eletricidade, dirimindo davidas com os engenheiros, observando
os detalhes de seguranca no trabalho e propondo modificacfes necessarias; Executar
outras atividades correlatas a funcdo; Atender todas as solicitagbes do superior
hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO: Conclusdo do 52 ano do ensino
fundamental (12 fase).

Curso basico de 40 horas de seguranca em eletricidade, conforme NR10.

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
funcdes/atividades tipicas do cargo;

2.1 .4. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);
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Nivel 3 - Ensino Médio;
Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.1.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.2. TITULO DO CARGO: PEDREIRO.
2.2.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar servicos de reparo, construcao,
reconstrucdo, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria.

2.2.2. DESCRICAO DETALHADA:

Executar servi¢os de reparo, reconstrucao, demolicao e edificacdo de obras de alvenaria
e concreto; Executar servicos de revestimento de paredes, pisos e tetos; Executar
confeccgéo de pecas de concreto, tais como mourdes, manilhas, bloquetes, etc. Participar
dos trabalhos de construcao de lajes de concreto; Participar dos trabalhos com massa a
base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; Executar trabalhos de caiacao;
Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar todas as atribuicdes de
pedreiro e, outras atribui¢cdes afins. Atender todas as solicita¢cdes do superior hierarquico;
Executar leitura de projetos e instrumentacéao civil das estruturas de alvenaria e concreto;
Executar manutencao corretiva das estruturas de alvenaria e concreto, com base nas
especificacdes técnicas, definindo processos, materiais e dimensionamento da méao-de-
obra, a fim de executa-los no menor prazo de tempo e na época mais propicia, com o
objetivo de nédo indispor a estrutura a operacdo; Executar reformas de instalaces com o
objetivo de adequa-las e/ou corrigi-las devido a danos causados pela propria utilizacao;
Fiscalizar e observar ocorréncias de trincas e outros danos nas estrutura atraves de
inspecgdes visuais, visando tomar providéncias no caso de ocorréncias das mesmas;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.2.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Instrugéo - Concluséo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
funcdes/atividades tipicas do cargo;

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcgdes tipicas do cargo.

2.2.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.2.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.3. TITULO DO CARGO: PINTOR.
2.3.1. DESCRICAO SUMARIA:
Compreende os cargos que se destinam a executar pinturas.

2.3.2. DESCRICAO DETALHADA: Executar o preparo de superficies a serem pintadas,
raspando-as, emassando-as e lixando-as; Executar o preparo de material de pintura,
incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, Oleos e substancias diluentes e
secantes; Executar pintura de superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta
ou verniz segundo as caracteristicas do servico; Executar pinturas com o uso do
compressor; Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Manter o local de
trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribuicdes afins; Atender solicitacdes do
superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.3.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Instrugéo - Conclusao do 5° ano do ensino fundamental (12 fase).
2.3.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.3.5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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2.4. TITULO DO CARGO: SOLDADOR
2.4.1. DESCRICAO SUMARIA:

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

2.4.2. DESCRICAO DETALHADA: Examinar as pecas a serem soldadas, verificando
especificacoes, desenhos e outros detalhes, selecionando o tipo de solda a ser utilizado;
Preparar as partes a serem soldadas, aplicando o tratamento adequado, de forma a obter
uma soldagem perfeita; Fazer o acabamento final na pec¢a soldada, limando, esmerilando
ou lixando as partes trabalhadas; Efetuar cortes em materiais ou pecas de metal, utilizando
macarico;

Verificar o estado de conservacdo e executar a manutencdo preventiva nas partes
soldadas do equipamentos e ferramentas; Controlar o uso/consumo dos materiais de
solda, com registro do trabalho realizado e material consumido; Especificar e solicitar o
material a ser utilizado; Manter o locar de trabalho limpo e organizado; Conservar as
ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar outras atividades afins;, Atender
solicitacdes do superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.4.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Instrucdo - Concluséo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungdes/atividades tipicas do cargo;

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcdes tipicas do cargo.

2.4.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO -FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.
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2.4.5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.5. TITULO DO CARGO: ENCANADOR
2.5.1 . DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar instalacéo e conservacao de sistemas
de tubulacdo de material metalico e ndo metélico, de alta ou baixa presséo; 2.5.2.
DESCRICAO DETALHADA: Executar instalacdo de condutores, caixas d” agua e outras
partes componentes de instalacdes hidraulicas; Executar a manutencédo das instalacoes,
substituindo-as ou reparando partes componentes, como tubulacdes, valvulas, juncoes,
aparelhos, revestimentos isolantes e outros; Executar marcacdo, unido e vedacao de
tubos, riscando-os, soldando-os ou juntando - os com solda de PVC; Abrir e fechar
registros de manobras;

Executar as tarefas conforme normas estabelecidas nos POP’s (procedimentos
operacionais padrdo); Monta, ajusta, instala e repara encanamentos, tubulacdes e outros
condutos, assim como seus acessorios. Faz instalacdes de encanamentos, em aparelhos
sanitarios, caixas de descargas, testa e conserta a rede hidraulica, incluindo canalizacdes,
valvulas e registros. Limpa e desobstrui ralos, tubulagbes, caixas de inspecao, etc. Faz
reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes. Faz reparos em reservatorios e
chaves de bdia. Repara vazamentos das tubulacdes de casa de bombas. Substitui e
elimina vazamentos de aparelhos sanitarios. Trabalha em tubulacdes de PVC, cobre e
galvanizadas. Confecciona e assenta calhas, assenta manilhas e faz ligagdes de bombas,
reservatorios de agua, rede de agua, esgoto e gas. Constrdi indicadores para controle de
volume de agua nas caixas de abastecimento. Limpa e desentope calhas, fossas,
condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalacées sanitarias em
geral. Zela pela conservacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e instrumentos
de trabalho. Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Zelar pela propria
seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Manter o locar de trabalho limpo e
organizado; Conservar as ferramentas e instrumentos de trabalho; Executar outras
atividades afins; Atender solicitacbes do superior hierarquico; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.5.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Instrucéo - Conclusao do 5° ano do ensino fundamental (1 2 fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungBes/atividades tipicas do cargo;
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Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcgdes tipicas do cargo.

2.5.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.5.5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
2.6. TITULO DO CARGO: FERRAMENTEIRO

2.6.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar o apontamento de ferramentas como
ponteiro, alavancas, picaretas e outros.

2.6.2. DESCRICAO DETALHADA:

Usinar pecas em magquinas/ferramentas (torno universal, serra, plaina, fresadora
universal, furadeira de coluna e retifica) em materiais ferrosos e ndo ferrosos,
selecionando e preparando ferramentas de corte, mediacdo e controle, conforme
especificacdes, desenhos técnicos e normas; Fazer ajustagem de pecas ou conjuntos
usinados, montados em bancada; Recondicionar pecas desgastadas ou avariadas,
usando elementos mecéanicos (bucha, prisioneiro, postico, rosca posti¢ca), encamisamento
ou usinagem da adicdo de material por solda ou aplicacdo de polimero; Determinar
processos de usinagem de pelas, calcular a rotacdo (rpm), profundidade de corte e
avanco; Selecionar acessorios e ferramentas; Fazer calculos de engrenagens (dentes
retos, helicoidais e corrigidos) e rasgos helicoidais; Preparar magquinas conforme a
sequéncia do processo. Interpretar desenhos técnicos de pelas e de conjuntos em
perspectiva isométrica e projecdes ortograficas; Preencher fichas de controle, etiqueta de
identificacdo de equipamentos ou componentes e apontamentos informatizados, de
acordo com as rotinas administrativas vigentes; Executar o apontamento de ferramentas
como ponteiro, alavancas, picaretas e outros; Executar reparo de ferramentas em geral;
Executar a manutencédo das ferramentas relacionadas acima e outras; Conservar as
ferramentas e instrumentos de trabalho; Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela
de outras pessoas; Manter o locar de trabalho limpo e organizado; Atender solicitacées do
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superior hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.6.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Instrucéo - Concluséo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungBes/atividades tipicas do cargo;

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcgdes tipicas do cargo.

2.6.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.6.5. RECRUTAMENTO:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.7. TITULO DO CARGO: LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR
2.7.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende aos cargos que se destinam a fazer a leitura, corte e religagdo nas
residéncias, trabalha em ambiente externo, através de equipamentos de leitura e
impressoras portateis, que permitem a entrega da fatura ja no ato da leitura.

2.7.2. DESCRICAO DETALHADA: Anotar o consumo de agua; Encarregado de servigos
de leitura, verificacdo de consumo de agua; Entregar taldes e reavises; Efetuar corte,
religacao e leitura. Entrega de comunicado de alteragdo do consumo. Coleta de dados
visando obtencéo de diagndstico sobre implantacdo de servicos e obras de melhorias
sanitarias; Verificar que haja em estoque reserva suficiente de hidrémetros e respectivas
pecas. Executar outras atribuicdes afins Propor medidas que visem melhorar a qualidade
dos trabalhos e agilizar as opera¢gfes Manusear a maquina Workbolt (maquina de coleta
de dados variaveis). Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas;
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Manter o locar de trabalho limpo e organizado; Atender solicitacbes do superior
hierarquico; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.7.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Instrugcédo - Concluséo do 5° ano do ensino fundamental (12 fase), bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo categoria A.

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungdes/atividades tipicas do cargo;

2.7.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.7.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.8. TITULO DO CARGO: MECANICO DE AUTOS
2.8.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende aos cargos que se destinam a executar revisdo e conserto de sistemas
mecanicos de veiculos, bem como maquinas pesadas.

2.8.2. DESCRICAO DETALHADA:

Executar montagem e desmontagem de motores; diesel, bombas hidraulicas de
maquinas; Substituir pecas avariadas; Regular motores de veiculos, segundo orientagdo
recebida; Executar manutencdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e
aparelhos; Executar a lubrificagdo de pecas, ferramentas e partes méveis de motores,
segundo orientacbes recebidas; Operar bombas de abastecimento de combustivel;
Manter e conservar 0s equipamentos que utiliza; Manter o local de trabalho limpo e
arrumado; Exercer outras atribuicdes afins; Cuidar da manutencdo de oOrgaos de
transmissao, freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes
condi¢cbes de funcionamento regular, estudar o trabalho de reparacdo a ser realizado,
fazer o desmonte e limpeza do motor, érgédos de transmisséo, diferencial e outras partes
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que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas, utilizando chaves comuns e
especiais, jatos de 4gua e ar e substancias detergentes, para eliminar impurezas e
preparai as pecas para inspecdo e reparacdo, proceder a substituicdo, ajuste ou
retificacdo de pecgas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabecote,
mancais, arvores de transmissdo, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais,
executar a substituicdo, reparacdo ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulacédo, sapatas e outras pecas), sistema de ignicao (distribuidor e
componentes, fiacdo e velas), sistema de alimentacdo de combustivel (bomba,
tubulagbes, carburador), sistemas de lubrificacdo e de arrefecimento, sistema de
transmissado, sistema de direcdo e sistema de suspensdo, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar seu funcionamento
regular. Zelar pela propria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Manter o locar
de trabalho limpo e organizado; Atender solicitacdes do superior hierarquico; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.8.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
Concluséo do 5% ano do ensino fundamental (1 2 fase).

Capacidades fisica e motoras minimas indispensaveis para o desempenho das
fungdes/atividades tipicas do cargo;

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcgdes tipicas do cargo.

2.8.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.8.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.9. TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
2.9.1. DESCRICAO SUMARIA:
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Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, caminhonetes, conservando-os em perfeitas condicbes de aparéncia,
seguranca e funcionamento.

2.9.2. DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir automédveis, caminhonetes, e demais veiculos de transporte de passageiros;
Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac&o:
pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farais,
abastecimento de combustivel, etc.; Verificar se a documentacado do veiculo a ser utilizado
esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar
pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengcdo sempre que necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e
cargas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apos o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras atribuices afins.

2.9.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Instrucéo - Conclusédo do 5°ano do ensino fundamental (12 fase) e carteira de habilitacao
de motorista profissional, categoria B ou C.

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcgdes tipicas do cargo.

2.9.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.9.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.10. TITULO DO CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
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2.10.1. DESCRICAO SUMARIA

Dirige veiculos de grande porte, caminhdes, transportando materiais para diversos locais,
principalmente aqueles destinados a atividade do DEMAE.

2.10.2. DESCRICAO DETALHADA:

Transportam, coletam e entregam cargas em geral, guincham, destombam, movimentam
cargas volumosas e pesadas, podem também operar equipamentos, realizar inspecdes e
pequenos reparos que nao necessitem de conhecimentos técnicos, além de verificar
documentacdo do veiculo e da carga, executam a rota repassada pelo superior
hierarquico. Executam tais atividades de acordo com as normas técnicas e de seguranca.
Inspeciona as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes
de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, combustivel, 4gua, pneus, freios etc.,
verificando as recais condi¢des de uso; Zela pela manutencao do veiculo, comunicando
falhas e solicitando ao superior imediato, reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
Recolhe o veiculo apdés o servico, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para estar em condi¢cdes de uso no dia seguinte; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

2.10.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Instrucdo - Conclusao do 5°ano do ensino fundamental (12 fase) e carteira de habilitacao
de motorista profissional D ou E.

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcdes tipicas do cargo.

2.10.4 PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.10.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

2.11. TITULO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Avenida Orcalino Santos, n2. 283 — Centro, Caldas Novas-GO, Brasil
Site: www.caldasnovas.go.gov.br - Fones (064) 3454-3500 / 3558 — CEP: 75690-000
CNPJ 01.787.506/0001-55


http://www.caldasnovas.go.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALDAS NOVAS
GABINETE DO PREFEITO KLEBER LUIZ MARRA

2.11.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas sobre rodas ou esteiras, que
servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

2.11.2. DESCRICAO DETALHADA:

Operar motoniveladoras, pas-carregadeiras, rolo compactador, pa mecarnca,
retroescavadeira, tratores, maquinas providas de p4 mecéanica ou cacamba, acionando os
comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais
similares e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacao
de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o
motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s
comandos necessarios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos,
acionando os comandos para executar obras na construcao civil, estradas e pistas; Opera
maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados nas construcées nas estradas; Opera maguinas para
estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem feitos na
maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencdo; Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;, Faz a
recuperacado, conservacao e readequacao de estradas; Retira entulhos e terra, zelando
pela limpeza e conservagéo da cidade; Colabora na limpeza e organizagédo do local de
trabalho; Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementes da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; Zelar pela boa qualidade
do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucdo; P6r em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementes e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Conduzir as
maguinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre
o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

2.11.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
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Instrucéo - Conclusao do 5°ano do ensino fundamental (12 fase) e carteira de habilitacdo

categoria “C”, “D” ou “E”.

Capacidade minima de habilidades no desempenho das atividades laborais inerentes as
funcdes tipicas do cargo.

2.11.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Fundamental | - (5° ano);

Nivel 2 - Ensino Fundamental Il - (9° ano);

Nivel 3 - Ensino Médio;

Nivel 4 - Curso Técnico de Nivel Médio.

2.11.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
3.TECNICOS DE SANEAMENTO

3.1 TITULO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

3.1.1. DESCRICAO SUMARIA

Compreende o0s cargos que se destinam a executar andlise bacteriol6gicas e
hidrobioldgicas, a fim de determinar os diversos parametros de controle de qualidade de
agua, bem como operar e aferir equipamentos, instrumentos de laboratério e os utilizados
no processo de tratamento de 4gua e esgoto.

4.1.2. DESCRICAO DETALHADA: Executar andlises bacterioldgicas e hidrobiolégicas, a
fim de determinar os diversos parametros de controle de qualidade da agua; Operar e
aferir equipamentos, instrumentos de laboratério e os utilizados no processo de tratamento
de agua e esgoto; Preparar solu¢des para as analises de controle de qualidade da agua;
Verificar dosagens dos produtos quimicos, floculadores, decantadores, filtros, dosadores
e canais de flotacdo; Semear as 4guas coletadas na rede de distribuicdo do DEMAE e as
amostras coletadas de particulares para realizar leituras e coletas das redes de esgoto,
ETEs e curso d"agua; Realizar coletas de agua bruta, agua tratada, esgoto bruto, esgoto
tratado e cursos d"agua; Preparar solucdes para limpeza dos equipamentos utilizados nas
analises; Registrar as amostras recebidas em livro de controle; Fornecer os dados
necessarios para elaboracdo dos relatorios das andlises realizadas; ler e preencher
Boletins de Controle de Dados; Preparar meios de cultura e materiais para diluicdo das
amostras para ensaios bacteriologicos; Limpar e esterilizar os equipamentos utilizados
nas analises; Orientar os servidores quanto ao transporte e a guarda de materiais
quimicos utilizados nas estagfes de tratamento; Executar outras atividades correlatas de
operacdo dos processos do sistema de tratamento de agua e esgoto, conforme POPs -
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Procedimentos Operacionais Padrdo; Controlar e emitir relatorios do estoque (uso e
entradas de produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército); Manter,
limpar, organizar e conservar equipamentos de trabalho e materiais, zelando pela propria
seguranca no trabalho e pela de outras pessoas, utilizando os equipamentos de prote¢cao
individuais compativeis com a funcéo; Executar outras atribuicdes afins.

3.1.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica ou Bioquimica ou Biotecnologia, e registro no
Conselho competente.

3.1.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.: -

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior

Nivel 3 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu

3.1.5. RECRUTAMENTO:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
3.2. TITULO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO ETE
3.2.1 . DESCRICAO SUMARIA
Executar trabalhos relacionados as Estacfes de Tratamento de Esgotos.
3.2.2. DESCRIC}AO DETALHADA

Executar programas e acompanhar a operagcao dos sistemas de saneamento ambiental
em todas as fases, desde a captacao e coleta, tratamento, afastamento, distribuicdo e
manutenc¢ao; Programar, executar e controlar as variaveis quali-quantitativas da operagéo
dos sistemas;

Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalagbes operacionais de
esgoto; Atuar em situagbes contingenciais, a partir da identificacdo e diagnostico de
falhas, garantindo a continuidade dos processos e seguranga dos sistemas; Consolidar e
disponibilizar informagbes operacionais; Comunicar problemas na conservagéo,
seguranca patrimonial e ambiental das instalacbes operacionais; Diagnosticar o
desempenho do esgotamento sanitario e processos laboratoriais; Elaborar e controlar a
programacao de coleta de amostras, desinfeccdo de redes e reservatérios, bem como
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coletar amostras para a efetuacdo de analises fisico-quimicas e microbiologicas, em
laboratérios ou em campo; Executar inspecfes sanitarias e de imdveis em geral,
verificando irregularidades nas instalacdes, formas de esgotamento, tipo de ligacéo a ser
concedida, langcamento de residuos industriais na rede e outros; Executar ensaios
hidraulicos em tubulacbes de esgotos e estacOes elevatorias; Realizar estudos para
controle de esgotos ndo contabilizados, bem como pesquisar vazamentos; Efetuar e
coordenar manobras de abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio de
funcionamento de equipamentos, de acordo com a orientagdo recebida; Solicitar
levantamento topografico de campo e servicos de nivelamento, para levantamento de
dados e medicdes de ruas, lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos,
remanejamento, interligacdo de redes, bem como cadastramento e codificacdo de
imoveis, quadras, ligacdo de esgotos e outros; Solicitar servicos de levantamento
planialtimétrico e batimétrico; Elaborar e participar no desenvolvimento das atividades de
estudos, programacao, pesquisa, inspecao técnica, calculos, acompanhamento e controle
da operacdo dos sistemas de saneamento ambiental; Elaborar relatérios técnicos-
descritivos, bem como cronogramas, apropriacéo de custos, especificacoes, croquis dos
servicos, planilhas de dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a area
e amplitude de atuacdo, visando a otimizacdo e desenvolvimento das préaticas
operacionais; Elaborar procedimentos operacionais, instrucdes de trabalho e manuais de
equipamentos junto com as demais equipes envolvidas; Executar servicos de natureza
administrativa, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentacgao envolvida,
providenciando transporte, materiais, reagentes, produtos quimicos e outros recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua area de atuacédo; Fiscalizar os
servicos e obras relativos as areas de manutencéo, civil hidraulica e outras, realizados
nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou contratado, bem como inspecionar
a execucao de obras publicas proximas aos interceptares, redes, coletores e outros;
Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar tomada de decisbes; Zelar por
equipamentos, maquinas , materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade; Operar maquinas e equipamentos, relacionados com sua atividade,
guando necessario; Utilizar recursos de informatica; Trabalhar de acordo com normas de
higiene, saude e seguranca no trabalho; Executar tarefas correlatas.

3.2.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica ou Biogquimica ou Biotecnologia ou
Saneamento ou Meio Ambiente, e registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

3.2.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior
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Nivel 3 - Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu

3.2.5. RECRUTAMENTO: -

Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.3. TITULO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO ETA

3.3.1. DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos relacionados as Estacées de Tratamento de Aguas.
3.3.2 DESCRICAO DETALHADA:

Executar programas e acompanhar a operacédo dos sistemas de saneamento ambiental
em todas as fases, desde a captacdo e coleta, tratamento, afastamento, distribuicao e
manutenc¢do; Programar, executar e controlar as variaveis quali-quantitativas da operacéo
dos sistemas; Programar, controlar e inspecionar o funcionamento das instalacdes
operacionais de agua (bruta e tratada); Atuar em situacées contingenciais, a partir da
identificagcdo e diagnostico de falhas, garantindo a continuidade dos processos e
seguranca dos sistemas; Consolidar e disponibilizar informacdes operacionais; Comunicar
problemas na conservagdo, seguranca patrimonial e ambiental das instalagbes
operacionais; Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua e processos
laboratoriais; Elaborar e controlar a programacao de coleta de amostras, desinfeccéo de
redes e reservatérios, bem como coletar amostras para a efetuacdo de analises fisico-
quimicas e microbiolégicas, em laboratorios ou em campo; Executar inspecdes sanitarias
e de imdbveis em geral, verificando irregularidades nas instalacbes, formas de
abastecimento, tipo de ligacdo a ser concedida, na rede e outros; Instalar, operar,
inspecionar e manter a rede de postos fluviométricos, pluviométricos, sedimentomeétricos,
e hidrométricos, visando obtencdo de dados e informacdes hidrolégicas da Bacia
Hidrografica; Executar ensaios hidraulicos em tubulacdes de agua e estacdes elevatérias,
pocos profundos e postos fluviométricos; Realizar estudos para controle de aguas néo
contabilizadas, bem como pesquisar vazamentos; Efetuar e coordenar manobras de
abertura e fechamento de valvulas e comportas, rodizio de funcionamento de
equipamentos, de acordo com a orientagdo recebida; Solicitar levantamento topografico
de campo e servicos de nivelamento, para levantamento de dados e medicdes de ruas,
lotes, quadras e outros, com a finalidade de subsidiar projetos, remanejamento,
interligagédo de redes, bem como cadastramento e codificagdo de imoveis, quadras,
ligacdo de &gua e outros; Solicitar servi¢cos de levantamento planialtimétrico e batimétrico;
Elaborar e participar no desenvolvimento das atividades de estudos, programacao,
pesquisa, inspec¢do técnica, calculos, acompanhamento e controle da operagdo dos
sistemas de saneamento ambiental; Elaborar relatérios técnicos-descritivos, bem como
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cronogramas, apropriacao de custos, especificacdes, croquis dos servicos, planilhas de
dados e resultados, desenhos, entre outros, de acordo com a &rea e amplitude de atuacao,
visando a otimizacdo e desenvolvimento das praticas operacionais; Elaborar
procedimentos operacionais, instrugdes de trabalho e manuais de equipamentos junto
com as demais equipes envolvidas; Executar servicos de natureza administrativa,
emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagdo envolvida,
providenciando transporte, materiais, reagentes, produtos quimicos e outros recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades de sua &rea de atuacdo; Fiscalizar os
servicos e obras relativos as areas de manutencdo, civil hidraulica e outras, realizados
nos sistemas de saneamento, por pessoal préprio ou contratado, bem como inspecionar
a execucao de obras publicas proximas aos interceptores, redes, coletores e outros;
Contatar 6rgdos e entidades externas, visando alavancar o desenvolvimento das
atividades de sua area de atuacdo ou subsidiar tomada de decisdes; Zelar por
equipamentos, maquinas, materiais, ferramentas, instrumentos e veiculos sob sua
responsabilidade; Operar maquinas e equipamentos, relacionados com sua atividade,
quando necessério; Utilizar recursos de informatica; Trabalhar de acordo com normas de
higiene, saude e seguranca no trabalho; Executar tarefas correlatas.

3.3.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica ou Bioquimica ou Biotecnologia ou
Saneamento ou Meio Ambiente, e registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

3.3.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior

Nivel 3 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu

3.3.5. RECRUTAMENTO: -Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.4. TITULO DO CARGO: TECNICO QUIMICO
3.4.1. DESCRICAO SUMARIA:
Compreende os cargos que se destinam a executar e supervisionar trabalhos técnicos de
controle de qualidade da agua distribuida e do esgoto em todas as fases de seu
tratamento.
3.4.2. DESCRICAO DETALHADA
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Fazer andlises fisico-quimicas, bacteriologicas e hidrobiolégicas, afim de determinar os
diversos parametros de controle de qualidade, de acordo com os padrbes oficialmente
adotados pelo Ministério da Saude; Executar ou orientar a execucao das diversas técnicas
de tratamento de agua e esgoto; Preparar ou orientar a preparacdo de solugcdes para a
limpeza dos equipamentos utilizados nas analises; Preparar meios de cultura e tubos de
diluicdo para os ensaios bacteriol0gicos; Supervisionar o registro das amostras recebidas
no laboratério para posterior andlise; Elaborar relatérios das analises efetuadas; Verificar
a existéncia de estoque de produtos quimicos empregados no tratamento da agua e
esgoto e outros materiais utilizados no servi¢o, solicitando sua reposicdo quando for o
caso; Controlar e emitir relatérios do estoque (uso e entradas de produtos quimicos
controlados pela Policia Federal e Exército); Treinar o pessoal sob sua responsabilidade,
zelando pela seguranca no manuseio dos equipamentos e do material quimico utilizado
nas tarefas do laboratério; Supervisionar e orientar os trabalhos executados pelos
laboratoristas; Inspecionar a limpeza do laboratério, a guarda e a esterilizacdo dos
equipamentos utilizados nas analises; Zelar pela conservacdo e guarda de materiais,
ferramentas e equipamentos que utiliza ; Executar outras atribui¢cdes afins.

3.4.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico de Nivel Médio em Quimica e registro no Conselho Regional de Quimica -
CRQ.

3.4.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior

Nivel 3 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pds-graduacdo Lato Sensu

3.4.5. RECRUTAMENTO: -Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3.5. TITULO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA
3.5.1.. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies,
determinando o perfil, localizagéo, dimensdes exatas e configuracéo de terrenos, campos
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e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcéo, de exploracao
e de elaboracdo de mapas e laudos de vistoria e de avaliacao topografica.

3.5.2. DESCRICAO DETALHADA:

Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos de areas demarcadas,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medicéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de
nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterraneas e de edificios;
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os
e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento
topograficos, planimétricos e altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da area
demarcada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida,
vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Registrar nas cadernetas
topogréficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados,
para posterior analise; Analisar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias,
aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informacfes registradas e verificar a precisdo das
mesmas; Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios técnicos sobre os tracados a
serem feitos, indicando pontos e conversdes, para desenvolve-los sob a forma de mapas,
cartas e projetos; Orientar e supervisionar seus auxiliares nos trabalhos topogréficos,
determinando o balizamento, a colocacéo de estacas e indicando as referéncias de nivel,
marcas de locacao e demais elementos, para a correta execucédo dos trabalhos; Zelar pela
manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os
adequadamente, retificando-os, quando necesséario, para conserva-los nos padrdes
requeridos; Executar outras atribui¢cdes afins.

3.5.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Curso Técnico de Nivel Médio em Topografia ou Edificagfes, e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

3.5.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: -

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Curso Técnico de Nivel Médio

Nivel 2 - Ensino Superior

Nivel 3 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 4 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu

3.5.5. RECRUTAMENTO: Externo no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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4. ENGENHARIA
4.1 TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

4.1.1. DESCRICAO SUMARIA: Compreende aos cargos que se destinam a coordenar,
orientar e elaborar projetos e a execucao especializada de atividades para reducao dos
impactos ambientais indesejaveis e dos efeitos adversos das atividades produtivas nos
meios fisicos e biolégicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da &rea de atuacao.

4.1.2.. DESCRICAO DETALHADA: Gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do
territorio; Planejar areas degradadas por ocupacdo desordenada; Planejar ocupacao de
espaco urbano e rural; Avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;
Analisar a susceptibilidade e vocacfes naturais do meio ambiente; Elaborar estudos de
impacto ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para o controle da qualidade
ambiental; Propor, implementar e monitorar medidas para a gestdo e o tratamento de
residuos sélidos, liquidos e gasosos; Realizar pesquisa operacional e o estudo da polui¢do
da agua, do ar e do solo; Realizar estudos de redes de saneamento; Realizar andlises de
riscos e impactos ambientais e dos indicadores ambientais; Analisar o ciclo de vida dos
produtos; Promover estudos de economia ambiental; Desenvolver estudos e modelagem
matematica de ecossistemas; Pesquisar tecnologias limpas e valorizacdo de residuos;
Realizar auditorias ambientais; Analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento
e sistemas de informacfes geograficas; Zelar pela conservacao e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Utilizar equipamento de
protecao individual e coletiva; Executar outras atribuigdes afins.

4.1.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso de Nivel superior em Engenharia Ambiental e registro no respectivo
conselho de classe. Instrucdo: Graduagdo em Engenharia Ambiental, reconhecida e
concluida em Instituicdo de Ensino Superior credenciada e regularizada no Ministério da
Educacao - MEC e, tratando-se de profissao regulamentada por lei, certiddo de inscricéo
e regularidade junto ao érgéo regulador de sua profisséo.

4.1.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo horizontal: mediante avaliacdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacéo Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacédo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) PoOs-graduacdo Lato
Sensu
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4.5.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
4.2. TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
4.2.1. DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de
engenharia, executar obras, inclusive de abastecimento e tratamento de agua e sistemas
de esgoto, bem como coordenar e fiscalizar sua execugao.

4.2.2. DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as condicdes requeridas para obras, estudando
0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;
Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura,
para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo; Consultar
outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos
e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-lo aos superiores imediatos para a aprovacdo; Preparar o programa de
execucao do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que
se fizerem necesséarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes
de qualidade e seguranca recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil relativos a obras de saneamento dos sistemas de 4gua e esgoto, incluindo
operacdo, manutencao e gestdo dos sistemas de saneamento e abastecimento; Planejar,
projetar, desenvolver, construir, instalar, operar, manter e fiscalizar sistemas de
abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, drenagem de aguas pluviais e
coleta e tratamento de residuos sélidos. Projetar e implantar instalacdes prediais, protecao
contra incéndios; Aprovar os projetos de construcéo de sistemas de esgotos, sistemas de
adguas servidas e demais instalacdes sanitarias de edificios industrias, comerciais,
aguedutos e outras instalacdes, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos,
comparando dados, para assegurar -se de que 0os mesmos satisfazem os requisitos
técnicos e legais; Analisar e aprovar projetos de saneamento (agua e esgoto) em
processos de implantacdo de novos loteamentos; Elaborar normas e acompanhar
concorréncias; Acompanhar e controlar a execucgéo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificacbes técnicas determinadas e
declarando o fiel cumprimento do contrato; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
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técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4.2.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Graduacdo em Engenharia Civil, reconhecida e concluida em Instituicdo de Ensino
Superior credenciada e regularizada no Ministério da Educacgédo - MEC e, tratando-se de
profissdo regulamentada por lei, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgdo
regulador de sua profissao.

4.2.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL: -

Progressao horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacdo
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) Pos-graduacédo Lato
Sensu

4.2.5. RECRUTAMENTO: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
4.3. TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO
4.3.1. DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos e pesquisa relacionados a
conservacao e a melhoria do meio ambiente, recursos hidricos, e processos de tratamento
de agua e esgoto, responsabilizando-se tecnicamente por estes; Desenvolver e aplicar
pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da agua, seguindo procedimentos de
padronizacdo e controle de qualidade, de forma a assegurar o padrao de qualidade
determinado para sua distribuicAo ao consumo humano, preservando a saude publica
local.

4.3.2. DESCRICAO DETALHADA:

Estudar as caracteristicas e especificacdes preparando plantas, técnicas de execucao e
recursos necessarios para orientar as fases de implantagéo, funcionamento, manutencgéo
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e reparo de instalacdes e equipamentos de laboratorio e de processos de producédo de
agua e esgoto; Supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliem,
acompanhando as etapas de implantacdo, e operacionalizacdo das instalacfes e
equipamentos de laboratoério; Realizar pesquisas e experiéncias relativas a purificacdo da
agua e do esgoto, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, por meio de testes
de laboratério, para determinar férmulas, normas, métodos e procedimentos para o
tratamento de aguas impuras e controlar a qualidade do manancial disponivel ao
tratamento, elaborando relatérios de controle de produtos quimicos, solugdes e reagentes;
Prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacées de qualidade
e seguranca durante a execugao do processo e sistemas;

Estudar, propor ou determinar modificacbes em projeto ou nas instalacbes e
equipamentos em operacao de processo de tratamento de dgua e esgoto; Examinar
amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composlcao,
estrutura celular, molecular, graus de pureza e contaminacao para decidir o tratamento a
ser aplicado; Determinar as proporcdes de cloro a serem utilizadas em determinadas
quantidades de agua para eliminar bactérias e outros microorganismos nocivos,
impurezas, solidos suspensos e produtos quimicos oriundos de lancamentos industriais;
Testar amostras extraidas dos tanques, bombas, escoadouros e demais instalacées
existentes numa estacdo de tratamento de agua, para detectar possiveis focos de
contaminacgao e assegurar que os indices de impureza da agua se mantenham abaixo dos
limites tolerados; Investigar amostras de agua, preparando e observando laminas, para
isolar e identificar bactérias e outros microorganismos e preparar o cultivo dos mesmos.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Controlar e emitir relatérios do
estoque (uso e entradas de produtos quimicos controlados pela Policia Federal e
Exército); Controlar e instrumentalizar 0s recessos quimicos - coleta de amostras, controle
de reacles, entre outros fatores, para assegurar a uniformidade dos procedimentos;
Participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes
e das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servi¢go ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar
dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do DEMAE ou entidades publicas e
particulares, procedendo a estudos, dando pareceres, ou fazendo exposi¢bes sobre
situacdes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao meio ambiente e recursos hidricos, dentro do escopo de
atuacdo do DEMAE; Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢ao
profissional.

4.3.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
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Graduacdo em Engenharia Quimica, reconhecida e concluida em Instituicdo de Ensino
Superior credenciada e regularizada no Ministério da Educacgédo - MEC e, tratando-se de
profissdo regulamentada por lei, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgao
regulador de sua profissao.

4.3.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) Pos-graduacédo Lato
Sensu

4.3.5. RECRUTAMENTO: - Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
4.4. TITULO DO CARGO: QUIMICO
4.4.1. DESCRICAO SUMARIA:

Executar e supervisionar trabalhos técnicos de controle de qualidade da agua distribuida
e do esgoto em todas as fases de seu tratamento.

4.4.2. DESCRICAO DETALHADA:

Fazer analise fisico-quimicas, bacterioldgicas e hidrobiologicas, afim de determinar os
diversos parametros de controle de qualidade, de acordo com os padrbes oficialmente
adotados pelo Ministério da Saude; Submeter as amostras a processos quimicos e fisicos
e medir parametros quimicos e fisicoquimicos; Preparar ou orientar a preparacao de
solucdes para a limpeza dos equipamentos utilizados nas analises. Elaborar relatorios das
analises efetuadas. Verificar a existéncia de esto ue de produtos quimicos empregados
no tratamento da dgua e esgoto e outros materiais utilizados no servico, solicitando assim
sua reposicao quando for o caso. Controlar e emitir relatérios do estoque (uso e entradas
de produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército); Treinar o pessoal sob
sua responsabilidade, zelando pela seguranca no manuseio dos equipamentos e do
material quimico utilizado nas tarefas de laboratério; Inspecionar a limpeza do laboratorio,
a guarda e a esterilizacdo dos equipamentos utilizados nas analises. Zelar pela
conservagao e guarda de materiais, ferramentas e equipamentos; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

4.4.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:
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Graduacdo em Quimica, reconhecida e concluida em InstituicAo de Ensino Superior
credenciada e regularizada no Ministério da Educacédo - MEC e, tratando-se de profissdo
regulamentada por lei, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgao regulador de
sua profissao

4.4.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagcdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacao Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) Pos-graduacédo Lato
Sensu

.4.4.5. RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4.5. TITULO DO CARGO: ARQUITETO

4.5.1. DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a elaborar planos
e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais.

4.5.2. DESCRICAO DETALHADA: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar
necessidades do usudrio; coletar informacdes e dados; analisar dados e informacdes;
elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetbnico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; Elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico
construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos Orgaos
competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario;
Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e
servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigbes; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigcos; ajustar projeto a imprevistos; Prestar
servicos de consultoria assessoria, avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integracdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e
projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacao;
coordenar equipes de planos. programas e projetos; Gerenciar execugcdo de obras e
servigos, preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de
seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar
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execucao de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra;
efetuar medi¢cbes do servigo executado; aprovar 0s servicos executados; entregar a obra
executada; executar reparos e servicos de garantia da obra; Desenvolver estudos de
viabilidade, analisar documentagéo do empreendimento proposto; verificar adequacgao do
projeto a legislacdo, condicbes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantagéo do projeto; identificar alternativas de operacionalizagéo e de financiamento;
elaborar relatorios conclusivos de viabilidade; Assessorar no estabelecimento de politicas
de gestéo, assessorar formulacéo de politicas publicas; propor diretrizes para legislacao
urbanistica; propor diretrizes para legislacdo ambiental e preservacdo do patriménio
historico e cultural;

4.5.3. REQUISITO MINIMO PARA PROVIMENTO:

Graduacao em Arquitetura e Urbanismo, reconhecida e concluida em Instituicdo de Ensino
Superior credenciada e regularizada no Ministério da Educacgédo - MEC e, tratando-se de
profissdo regulamentada por lei, certiddo de inscricdo e regularidade junto ao 6rgao
regulador de sua profissao.

4.5.4. PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressao horizontal: mediante avaliagdo de desempenho.

Progressdo vertical: correspondente ao grau de escolaridade e/ou qualificacao
profissional.

Nivel 1 - Ensino Superior

Nivel 2 - Pés-graduacéo Lato Sensu

Nivel 3 - Pés-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) ou 3 (trés) Pés-graduacao Lato Sensu
Nivel 4 - Pos-graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) ou 5 (cinco) Pos-graduacédo Lato
Sensu

4.5.5. RECRUTAMENTO:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

1) TITULO DO CARGO: DIRETOR PRESIDENTE DO DEMAE

Descricao: Autoridade maxima na estrutura administrativa do Departamento Municipal de
Agua e Esgoto - DEMAE, o presidente tem o dever de cumprir atribuicdes previstas na
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e Lei de Criacdo do DEMAE, ao definir
onde serdo aplicados os recursos provenientes do orcamento da autarquia, além de
observar outras normas legais e obedecer também, as decisdes judiciais.

2) TITULO DO CARGO: DIRETOR FINANCEIRO DO DEMAE.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante possui como
atribuicdes planejar, executar, gerenciar operacgdes financeiras, com o fim de manter um
equilibrio entre receitas e despesas. Prestar assessoramento ao Diretor Presidente do
DEMAE no que tange a parte financeira, patriménio e financas da autarquia.

3) TITULO DO CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO.

Descricao: Além do elemento de confian¢a da autoridade nomeante, € o profissional que
organiza, planeja e orienta o uso de recursos da autarquia, buscando solugdes para todo
tipo de problema administrativo. Tal diretor cria métodos, planeja atividades, organiza o
funcionamento dos varios setores da autarquia.

4) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE ENGENHARIA.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, redigir, analisar,
promover e controlar os projetos de engenharia, manutencdo, definindo sistemas e
programas de atuacdo. Realiza gestdo baseada em resultados, coordena equipes com
foco na obtencao resultados nos processos de engenharia.

5) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Descricdo: Além do elemento de confiangca da autoridade nomeante, € o profissional
nomeado para desenvolver o relacionamento com as instituicbes governamentais e nao-
governamentais, articulando estratégias para estabelecer parcerias em programas de
sustentabilidade e responsabilidade social, identificar e avaliar oportunidades de
parcerias, a fim de atender os objetivos da autarquia e do interesse publico, bem como
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dirigir, planejar e fazer a gestdo dos processos da informacdo que visa atender as
necessidades da autarquia e demais atividades correlatas.

6) TITULO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO
DEMAE

Descricdo: Exercer a diregao-geral;, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete; providenciar os contatos com o Prefeito Municipal, Secretéarios, Vereadores e
demais autoridades e pessoas necessérias ao desenvolvimento das atividades do Diretor
Presidente, recebendo suas solicitacdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; executar outras tarefas correlatas.

7) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO COMERCIAL.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete realizar,
dirigir, promover a articulagédo e coordenacao das atividades de planejamento comercial e
comercializacdo junto ao setor publico e privado, abrangendo o desenvolvimento das
estratégias de negocio, de produtos e servicos da autarquia.

8) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete realizar
requisicbes de compras; executar processo de cotacdo e concretizar a compra de
produtos, materiais e equipamentos para o servico publico.; acompanhar o fluxo de
entrega; supervisionar equipe e processos de compra, executar outras tarefas correlatas.

9) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete gerir o
Departamento de Licitacbes, bem como coordenar as atividades no respectivo
departamento; Designar e assinar as portarias pertinentes a designacao dos pregoeiros e
respectiva equipe de apoio, leiloeiros e equipe de apoio, bem como, se conveniente, a
constituicdo de comissbes de licitagdes; Gerenciar a realizagdo dos procedimentos
licitatérios visando a contratacéo de obras, servi¢os, e a aquisicdo de bens de consumo e
permanente para o DEMAE; Gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de
informacdes e conhecimentos necessarios ao desempenho das atribuicées da equipe do
Departamento de Processos Licitatérios; Gerenciar 0s servigos pertinentes a elaboracao
de editais de licitacGes, analisando seus enquadramentos legais e respeitando as
inovagbes da legislacdo que doutrina as atividades do Departamento, definindo a
modalidade licitatoria mais adequada para cada processo; Coordenar e orientar a equipe
de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam 0s
procedimentos licitatorios; Receber e analisar todos 0s processos pertinentes aquisicao
de materiais, contratacao de servicos e obras, concessao de espacos fisicos e oferta de
bens, definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual destas demandas; Dar
transparéncia aos certames licitatorios realizados pelo Departamento;
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10) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO OPERACIONAL

Descricdo: Além do elemento confianca da autoridade nomeante, possui como funcao
desempenhar o controle e coordenar as operacdes, de modo a garantir que todos 0s
procedimentos sejam cumpridos de acordo com as normas estabelecidas pela autarquia,
dialogando com os profissionais responsaveis e, esta sob as orientacées do superior
hierdrquico no uso de suas atribuicbes e assuntos pertinentes ao departamento
operacional da autarquia.

11) TI'TULS) DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, € o profissional
nomeado para dirigir, planejar e fazer a gestédo dos recursos e processos de tecnologia da
informacgao que visa atender as necessidades da autarquia e demais atividades correlatas.

12) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete ao diretor
de comunicacdo e marketing elaborar planos estratégicos das areas de comercializacao,
marketing e comunicacdo da autarquia, bem como promover a divulgacdo do DEMAE
junto ao mercado.

13) TITULO DO CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO JURIDICO.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem uma funcao
coordenar equipe juridica, realizar planejamento da area para proteger os direitos e
interesses da autarquia, assessorar, instruir, orientar e elaborar parecer, sobre assuntos
juridicos inerentes ao DEMAE, bem como zelar pela aplicacdo correta da lei nos
procedimentos em todos aplicaveis a autarquia.

14) TITULO DO CARGO: DIRETOR DO CLUBE RECREATIVO DO DEMAE.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem a funcdo de
coordenar as atividades administrativas do Clube Recreativo do DEMAE, promover o bom
governo, estimular e desenvolver, sistematizando, as atividades de cultura fisica e
esportiva, propugnando, ainda, pelo estabelecimento de processos de recreacao que
favorecam superior convivio social entre os servidores, coordenar, orientar e dirigir a
equipe de servidores designadas para o locai, cumprir e fazer cumprir o Estatuto, exercer
as fungdes que lhes forem delegadas pelo Diretor Geral, dar conhecimento ao Diretor
Geral dos atos praticados em sua area de competéncia e das providéncias administrativas
tomadas, levantar necessidades e, executar outras tarefas correlatas

15) TITULO DO CARGO: DIRETOR DAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUA E
ESGOTO — ETA e ETE.
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Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, compete coordenar
e dirigir as instalacdes das estacdes de tratamento de 4gua e esgoto, realizar a inspecao
das instalagdes, verificar o cumprimento das normas, regulamento e demais legislacéo
pertinentes, encaminhar ao Diretor Geral qualquer irregularidade quanto ao né&o
cumprimento dos procedimentos pelos servidores, emitir relatérios sobre as atividades
desenvolvidas, orientar e dirigir a equipe de servidores designadas para o local, cumprir e
fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho, zelar pela limpeza,
conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho,
executar outras atribuicbes compativeis com seu cargo e executar outras atribuicdes
afins.

16) TITULO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem como funcao
precipua assessorar, instruir, elaborar parecer, sobre os assuntos juridicos inerentes ao
controle interno, sob o comando do diretor do departamento juridico do DEMAE. Ressalta-
se que tal assessor necessita ser advogado regularmente inscrito nos quadros da Ordem
dos Advogados do Brasil.

17)TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO |.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem como funcéo
precipua assessorar o diretor do departamento ao qual esta vinculado e, executar outras
tarefas correlatas.

18)TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO I

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem como funcéo
precipua assessorar o diretor do departamento ao qual esta vinculado, além de controlar
0S assuntos inerentes ao departamento e executar outras tarefas correlatas.

19)TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO IlI

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, tem como funcéo
precipua assessorar o diretor do departamento ao qual esta vinculado, além de planejar,
organizar, coordenar e controlar os assuntos inerentes ao departamento e executar outras
tarefas correlatas.

20) TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO IV.

Descricdo: Além do elemento confianga da autoridade nomeante, tem como funcéo
prestar assessoria junto a autarquia no que tange as deliberacdes feitas pelo diretor do
departamento ao qual esta vinculado, além de assessorar, planejar, organizar, coordenar
e controlar os assuntos inerentes ao departamento e executar outras tarefas correlatas.
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21) TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO V.

Descricdo: Além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem como funcao
prestar assessoria junto a autarquia no que tange as deliberacdes feitas pelo diretor do
departamento ao qual esta vinculado, além de assessorar, planejar, organizar, sendo
responsavel também pelo assessoramento direto da Diretoria Geral, bem como coordenar
e controlar os assuntos inerentes ao departamento e executar outras tarefas correlatas.

22) TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE DEPARTAMENTO VI.

Descricdo: Além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem como funcéo
prestar assessoria junto a autarquia no que tange as deliberacfes feitas pelo diretor do
departamento ao qual esta vinculado, planejar, formular, integrar e coordenar as
atividades delegadas, participar da otimizacdo do processo decisOrio organizacional e
integrativo, sendo responséavel também pelo assessoramento direto da Diretoria Geral,
manter o Diretor Geral informado e executar outras tarefas correlatas determinadas pela
hierarquia superior.

23) TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE INFORMATICA

Descricdo: Além do elemento confianca da autoridade nomeante, tem como funcao
prestar assessoria junto a autarquia no que tange ao suporte aos usuarios da rede de
computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracées de equipamentos na
utilizacdo do hardware e software disponiveis, atuar com instalacdo e administracdo do
Windows, realizar manutencao de computadores, hardware, software, suporte na solucao
de problemas, preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de
aguisicdo, contratos de manutencdo e prazos de garantia, treinar oS USUarios nos
aplicativos disponiveis, dando suporte na solucéo de problemas, contatar fornecedores de
software para solucdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos, montagem dos
equipamentos e implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e
treinamento dos usuarios, participar do processo de analise dos novos softwares e do
processo de licitagdo de softwares e aplicativos, elaborar pequenos programas para
facilitar a interface usuario-suporte, efetuar a manutencdo e conservacdo dos
equipamentos, efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranca dos dados
armazenados, criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede,
como senhas, eliminacéo de drives etc., instalar softwares de upgrades e fazer outras
adaptacdes e modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos, participar da
analise de partes e acessorios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou
configuracéo, preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado, bem
como executar outras tarefas correlatas.

24) TITULO DO CARGO: ASSESSOR DE ARRECADACAO

Descricdo: Além do elemento confiangca da autoridade nomeante, tem como funcéo a
coordenar e prestar assisténcia nos assuntos inerentes a arrecadacao da autarquia,
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supervisionar e fiscalizar os departamentos de sua area de atuacao, emitir, despachar ou
dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos submetidos a sua decisdo ou
apreciacdo, expedir atos administrativos de sua competéncia, determinar aos
departamentos administrativos outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia
dos trabalhos e consecucéo dos objetivos, apresentar ao Diretor Geral, anualmente e em
carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagcdo dos
Departamentos de sua area de atuacao, emitir certidoes, declaracbes e documentos
administrativos de sua competéncia, e controlar os recebimentos das tarifas, bem como
apontar para protesto os créditos oriundos das tarifas inadimplidas, Controlar
parcelamentos. Inscrever em divida ativa, encaminhar débitos para cobranca, manter o
cadastro atualizado dos consumidores e, desempenhar outras atividades correlatas.

25) TITULO DO CARGO: CHEFE OPERACIONAL.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, € o profissional que
possui como funcdo chefiar as operacfes da autarquia e, esta sob as orientacdes do
diretor do departamento operacional no uso de suas atribui¢cdes e assuntos pertinentes ao
departamento operacional da autarquia, bem como executar outras tarefas correlatas.

26) TITULO DO CARGO: CHEFE DE FROTAS.

Descricdo: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, é o profissional que
possui como funcéo a chefiar da frota da autarquia e, esta sob as orientacdes do diretor
do departamento de frotas no uso de suas atribuicbes e assuntos pertinentes ao
departamento, bem como executar outras tarefas correlatas.

27) TITULO DO CARGO: CHEFE DE ATENDIMENTO.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, é o profissional
responsavel por chefiar a equipe de atendimento, garantindo o bom atendimento e
produtividade, realizando suporte durante o atendimento em todas as etapas sendo elas,
davidas, elogios, sugestdes e reclamacgdes. Esta sob as responsabilidades do Supervisor
de Atendimento fazer a supervisao de equipe, monitorando a qualidade de atendimento,
dar suporte e orientacdo para a equipe, redigir relatérios, atualizar os sistemas de controle
e relatorios de produtividade, realizar monitorias de qualidade, acompanhar indicadores
dos agentes, realizar feedbacks de melhoria sobre as respectivas monitorias e
produtividade, atualizar a equipe quanto a alteracées de novos servi¢os, garantir o perfeito
funcionamento dos servicos utilizado por sua equipe, garantir que sua equipe tenha pleno
conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho, divulgar os indicadores de gestéo
para a equipe, realizar diagnostico de problemas e falhas para solu¢des diferenciadas de
atendimento, solicitar e controlar os acessos aos sistemas utilizados no atendimento. Esta
sob as orientagcfes do diretor geral no uso de suas atribuicbes e assuntos pertinentes ao
departamento de atendimento da autarquia.

28) TITULO DO CARGO: CHEFE DE OUVIDORIA.
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Descricao: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, € o profissional que
possui como funcéo chefiar o atendimento da Ouvidoria (por meio de e-mail, atendimento
pessoal e/ou de telefone), respondendo dentro do prazo as solicitacbes recebidas;
observados os padrdes de respostas preestabelecidas; Registrar, alimentar e controlar as
planilhas de estatisticas da Ouvidoria, solicitar, quando necessario, esclarecimentos ou
levantamentos junto as unidades competentes, dos fatos decorrentes das ocorréncias
registradas; Fornecer o atendimento e a orientacdo ao publico, pessoalmente ou por
telefone sobre, o funcionamento do SIC - (Servico de Informagdes ao Cidadao) e os
servicos prestados pela Instituicdo, bem como executar outras tarefas correlatas.

29) TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERACOES |

Além do elemento de confian¢a da autoridade nomeante, é o profissional que possui como
funcdo coordenar equipes e operacdes de baixa complexidade, executando atividades
que garantem o bom funcionamento da operacdo sob sua coordenacgdo, bem como
acompanhar os processos de execucao de servicos, mantendo o resultado estratégico da
operacdo, bem como executar outras tarefas correlatas e, esta sob as orientacdes do
Chefe Operacional.

30) TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERACOES II

Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, é o profissional que possui como
funcdo coordenar equipes de servicos operacionais, bem como as operacfes de média
complexidade, executando atividades que garantem o bom funcionamento da operacéo
sob sua coordenac¢do, bem como acompanhar os processos de execucao de servicos,
mantendo o resultado estratégico da operacdo, bem como executar outras tarefas
correlatas e, esta sob as orientacdes do Chefe Operacional.

31) TITULO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERACOES Il

Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, € o profissional que possui como
funcdo coordenar equipes de operadores de maquinas e equipamentos pesados na
execucdo dos servicos operacionais, bem como as operacfes de alta complexidade,
executando atividades que garantem o bom funcionamento da operacdo sob sua
coordenacao, bem como acompanhar os processos de execuc¢ao de servicos, mantendo
o resultado estratégico da operacao, bem como executar outras tarefas correlatas e, esta
sob as orientacdes do Chefe Operacional.

32) TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE
ESGOTO ETE.

Descricdo: Além do elemento de confianga da autoridade nomeante, € o profissional
hierarquicamente subordinado ao Diretor da Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE e
possui como func¢des coordenar, sob ordens determinadas pela hierarquia superior, as
equipes de servidores na execucao dos servicos e frentes de servicos da estacédo de
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tratamento de esgoto, encaminhar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade
quanto ao nao cumprimento dos procedimentos pelos servidores, acompanhar 0s
processos de execucdo de servicos, mantendo o resultado estratégico da operacédo e
executar outras atribuicdes compativeis com seu cargo e executar outras atribuicdes afins.

33) TITULO DO CARGO: COORDENADOR DA ESTACAO DE TRATAMENTO DE
AGUA ETA.

Descricdo: Além do elemento de confianca da autoridade nomeante, € o profissional
hierarquicamente subordinado ao Diretor da Estacédo de Tratamento de Agua — ETA e
possui como func¢des coordenar, sob ordens determinadas pela hierarquia superior, as
equipes de servidores na execucao dos servicos e frentes de servicos da estacdo de
tratamento de &gua, encaminhar ao seu superior hierarquico qualquer irregularidade
qgquanto ao ndo cumprimento dos procedimentos pelos servidores, acompanhar os
processos de execucdo de servicos, mantendo o resultado estratégico da operacao e
executar outras atribuicbes compativeis com seu cargo e executar outras atribuicdes
afins.
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ANEXO VII

TABELA DE PROGRESSOES SALARIAIS

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
A B C D E F G
AUXILIAR DE SERVICOS R$ 2.419,63 R$ 2.540,62 R$ 2.667,65 R$ 2.801,03 R$ 2.941,08 R$ 3.088,14 R$ 3.242,54
OPERACIONAIS 1
AUXILIAR DE SERVICOS R$ 2.540,62 R$ 2.667,65 R$ 2.801,03 R$ 2.941,08 R$ 3.088,14 R$ 3.242,54 R$ 3.404,67
OPERACIONAIS 2
AUXILIAR DE SERVICOS R$ 2.921,71 R$ 3.067,79 R$ 3.221,18 R$ 3.382,24 R$ 3.551,36 R$ 3.728,92 R$ 3.915,37
OPERACIONAIS 3
AUXILIAR DE SERVICOS R$ 3.506,05 R$ 3.681,35 R$ 3.865,42 R$ 4.058,69 R$ 4.261,63 R$ 4.474,71 R$ 4.698,44
OPERACIONAIS 4
ELETRICISTA
A B C D E F G
ELETRICISTA 1 R$ 2.873,32 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52
ELETRICISTA 2 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52 R$ 4.043,04
ELETRICISTA 3 R$ 3.469,53 R$ 3.643,01 R$ 3.825,16 R$ 4.016,41 R$ 4.217,23 R$ 4.428,10 R$ 4.649,50
ELETRICISTA 4 R$ 4.163,44 R$ 4.371,61 R$ 4.590,19 R$ 4.819,70 R$ 5.060,68 R$ 5.313,72 R$ 5.579,40
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ENCANADOR
A B C D E F G
ENCANADOR 1 R$ 2.873,31 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52
ENCANADOR 2 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52 R$ 4.043,04
ENCANADOR 3 R$ 3.469,53 R$ 3.643,00 R$ 3.825,15 R$ 4.016,41 R$ 4.217,23 R$ 4.428,09 R$ 4.649,50
ENCANADOR 4 R$ 4.163,43 R$ 4.371,61 R$ 4.590,19 R$ 4.819,69 R$ 5.060,68 R$ 5.313,71 R$ 5.579,40
FERRAMENTEIRO
A B C D E F G
FERRAMENTEIRO 1 R$ 287332 | R$ 3.01698 | R$ 3.167,83 | R$ 3.326,22 | R$ 3.49253 | R$ 3.667,16 | R$ 3.850,52
FERRAMENTEIRO 2 R$ 301698 | R$ 3.167,83 | R$ 3.32622 | R$ 3.49253 | R$ 3.667,16 | R$ 3.850,52 | R$ 4.043,04
FERRAMENTEIRO 3 R$3.469,53 | R$ 3.643,01 R$3.825,16 |R$4.016,41 | R$4.217,23 | R$4.428,10 |R$ 4.649,50
FERRAMENTEIRO 4 R$4.163,44 |R$4.371,61 R$4.590,19 |R$4.819,70 | R$5.060,68 |R$5313,72 | R$5.579,40
LEITURISTA/CORTADOR/RELIGADOR
A B C D E F G
RELIGADOR 1 R$ 2.676,72 R$ 2.810,56 R$ 2.951,09 R$ 3.098,64 R$ 3.253,57 R$ 3.416,25 R$ 3.587,06
RELIGADOR 2 R$ 281056 | R$ 295109 | R$ 3.09864 | R$ 325357 | R$ 341625 | R$ 3.587,06 | R$ 3.766,42
RELIGADOR 3 R$ 3.232,14 R$ 3.393,75 R$ 3.563,44 R$ 3.741,61 R$ 3.928,69 R$ 4.125,12 R$ 4.331,38
RELIGADOR 4 R$ 3.878,57 R$ 4.072,50 R$ 4.276,12 R$ 4.489,93 R$ 4.714,42 R$ 4.950,15 R$ 5.197,65
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MECANICO DE AUTOS

A B C D E F G
MECANICO DE AUTOS 1 R$ 3.780,68 R$ 3.969,71 R$ 4.168,20 R$ 4.376,61 R$ 4.595,44 R$ 4.825,21 R$ 5.066,47
MECANICO DE AUTOS 2 R$ 3.969,71 R$ 4.168,20 R$ 4.376,61 R$ 4.595,44 R$ 4.825.21 R$ 5.066,47 R$ 5.319,80
MECANICO DE AUTOS 3 R$ 4.565,17 R$ 4.793,43 R$ 5.033,10 R$ 5.284,76 R$ 5.548,99 R$ 5.826,44 R$ 6.117,77
MECANICO DE AUTOS 4 R$ 5.478,20 R$ 5.752,11 R$ 6.039,72 R$ 6.341,71 R$ 6.658,79 R$ 6.991,73 R$ 7.341,32

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

A B C D E F G

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 1 | R$ 2.873,32 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 2 | R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52 R$ 4.043,04

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 3 | R$ 3.469,53 R$ 3.643,01 R$ 3.825,16 R$ 4.016,41 R$ 4.217,23 R$ 4.428,10 R$ 4.649,50

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 4 | R$ 4.163,44 R$ 4.371,61 R$ 4.590,19 R$ 4.819,70 R$ 5.060,68 R$ 5.313,72 R$ 5.579,40

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

A B C D E F G
MOTORLSETQABI(E)\S/EICULOS R$ 3.024,54 R$ 3.175,77 R$ 3.334,56 R$ 3.501,29 R$ 3.676,35 R$ 3.860,17 R$ 4.053,18
MOTORLSETSA‘AB%\S/EICULOS R$ 3.175,77 R$ 3.334,56 R$ 3.501,29 R$ 3.676,35 R$ 3.860,17 R$ 4.053,18 R$ 4.255,84
MOTORLSETSA‘AB%\S/EICULOS R$ 3.652,14 R$ 3.834,74 R$ 4.026,48 R$ 4.227,80 R$ 4.439,19 R$ 4.661,15 R$ 4.894,21
MOTORLSETSAABIé\S/EICULOS R$ 4.382,56 R$ 4.601,69 R$ 4.831,78 R$ 5.073,37 R$ 5.327,03 R$ 5.593,39 R$ 5.873,05
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OPERADOR DE MAQUINAS

A B C D E F G
OPERADOR DE MAQUINAS 1 R$ 4.234,36 R$ 4.446,08 R$ 4.668,38 R$ 4.901,80 R$ 5.146,89 R$ 5.404,24 R$ 5.674,45
OPERADOR DE MAQUINAS 2 R$ 4.446,08 R$ 4.668,38 R$ 4.901,80 R$ 5.146,89 R$ 5.404,24 R$ 5.674,45 R$ 5.958,17
OPERADOR DE MAQUINAS 3 R$ 5.112,99 R$ 5.368,64 R$ 5.637,07 R$ 5.918,93 R$ 6.214,87 R$ 6.525,62 R$ 6.851,90
OPERADOR DE MAQUINAS 4 R$ 6.135,59 R$ 6.442,37 R$ 6.764,49 R$ 7.102,71 R$ 7.457,85 R$ 7.830,74 R$ 8.222,28

PEDREIRO

A B C D E F G
PEDREIRO 1 R$ 2.873,32 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52
PEDREIRO 2 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52 R$ 4.043,04
PEDREIRO 3 R$ 3.469,53 R$ 3.643,01 R$ 3.825,16 R$ 4.016/41 R$ 4.217,23 R$ 4.428,10 R$ 4.649,50
PEDREIRO 4 R$ 4.163,44 R$ 4.371,61 R$ 4.590,19 R$ 4.819,70 R$ 5.060,68 R$ 5.313,72 R$ 5.579,40

PINTOR

A B C D E F G
PINTOR 1 R$ 2.722,09 R$ 2.858,19 R$ 3.001,10 R$ 3.151,16 R$ 3.308,72 R$ 3.474,15 R$ 3.647,86
PINTOR 2 R$ 2.858,19 R$ 3.001,10 R$ 3.151,16 R$ 3.308,72 R$ 3.474,15 R$ 3.647,86 R$ 3.830,25
PINTOR 3 R$ 3.286,92 R$ 3.451,27 R$ 3.623,83 R$ 3.805,02 R$ 3.995,28 R$ 4.195,04 R$ 4.404,79
PINTOR 4 R$ 3.944,31 R$ 4.141,52 R$ 4.348,60 R$ 4.566,03 R$ 4.794,33 R$ 5.034,05 R$ 5.285,75
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SOLDADOR
A B C D E F G
SOLDADOR 1 R$ 2.873,32 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52
SOLDADOR 2 R$ 3.016,98 R$ 3.167,83 R$ 3.326,22 R$ 3.492,53 R$ 3.667,16 R$ 3.850,52 R$ 4.043,04
SOLDADOR 3 R$ 3.469,53 R$ 3.643,01 R$ 3.825,16 R$ 4.016,41 R$ 4.217,23 R$ 4.428,10 R$ 4.649,50
SOLDADOR 4 R$ 4.163,44 R$ 4.371,61 R$ 4.590,19 R$ 4.819,70 R$ 5.060,68 R$ 5.313,72 R$ 5.579,40

TECNICO EM LABORATORIO

A B C D E F G
TECNICO EM LABORATORIO 1 R$ 2.268,41 R$ 2.381,83 R$ 2.500,92 R$ 2.625,97 R$ 2.757,26 R$ 2.895,13 R$ 3.039,88
TECNICO EM LABORATORIO 2 R$ 2.381,83 R$ 2.500,92 R$ 2.625,97 R$ 2.757,26 R$ 2.895,13 R$ 3.039,88 R$ 3.191,88
TECNICO EM LABORATORIO 3 R$ 2.739,10 R$ 2.876,06 R$ 3.019,86 R$ 3.170,85 R$ 3.329,40 R$ 3.495,87 R$ 3.670,66
TECNICO EM LABORATORIO 4 R$ 3.286,92 R$ 3.451,27 R$ 3.623,83 R$ 3.805,02 R$ 3.995,28 R$ 4.195,04 R$ 4.404,79

TECNICO EM SANEAMENTO ETE

A B C D E F G

TECNICO EM SANEAMENTO ETE 1 R$ 3.478,23 R$ 3.652,14 R$ 3.834,74 R$ 4.026,48 R$ 4.227,80 R$ 4.439,19 R$ 4.661,15

TECNICO EM SANEAMENTO ETE 2 R$ 3.999,96 R$ 4.199,96 R$ 4.409,95 R$ 4.630,45 R$ 4.861,98 R$ 5.105,07 R$ 5.360,33

TECNICO EM SANEAMENTO ETE 3 R$ 4.799,95 R$ 5.039,95 R$ 5.291,95 R$ 5.556,54 R$ 5.834,37 R$ 6.126,09 R$ 6.432,39

TECNICO EM SANEAMENTO ETE 4 R$ 5.999,94 R$ 6.299,94 R$ 6.614,93 R$ 6.945,68 R$ 7.292,96 R$ 7.657,61 R$ 8.040,49
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TECNICO EM SANEAMENTO ETA

A B C D E F G

TECNICO EM SANEAMENTO ETA 1 R$ 3.478,23 R$ 3.652,14 R$ 3.834,74 R$ 4.026,48 R$ 4.227,80 R$ 4.439,19 R$ 4.661,15

TECNICO EM SANEAMENTO ETA 2 R$ 3.999,96 R$ 4.199,96 R$ 4.409,95 R$ 4.630,45 R$ 4.861,98 R$ 5.105,07 R$ 5.360,33

TECNICO EM SANEAMENTO ETA 3 R$ 4.799,95 R$ 5.039,95 R$ 5.291,95 R$ 5.556,54 R$ 5.834,37 R$ 6.126,09 R$ 6.432,39

TECNICO EM SANEAMENTO ETA 4 R$ 5.999,94 R$ 6.299,94 R$ 6.614,93 R$ 6.945,68 R$ 7.292,96 R$ 7.657,61 R$ 8.040,49

TECNICO QUIMICO

A B C D E F G
TECNICO QUIMICO 1 R$ 3.780,68 R$ 3.969,71 R$ 4.168,20 R$ 4.376,61 R$ 4.595,44 R$ 4.825,21 R$ 5.066,47
TECNICO QUIMICO 2 R$ 4.347,78 R$ 4.565,17 R$ 4.793,43 R$ 5.033,10 R$ 5.284,76 R$ 5.548,99 R$ 5.826,44
TECNICO QUIMICO 3 R$ 5.217,34 R$ 5.478,20 R$ 5.752,11 R$ 6.039,72 R$ 6.341,71 R$ 6.658,79 R$ 6.991,73
TECNICO QUIMICO 4 R$ 6.521,67 R$ 6.847,76 R$ 7.190,14 R$ 7.549,65 R$ 7.927,13 R$ 8.323,49 R$ 8.739,66

TECNICO EM TOPOGRAFIA

A B C D E F G
TECNICO EM TOPOGRAFIA 1 R$ 3.478,23 R$ 3.652,14 R$ 3.834,74 R$ 4.026,48 R$ 4.227,80 R$ 4.439,19 R$ 4.661,15
TECNICO EM TOPOGRAFIA 2 R$ 3.999,96 R$ 4.199,96 R$ 4.409,95 R$ 4.630,45 R$ 4.861,98 R$ 5.105,07 R$ 5.360,33
TECNICO EM TOPOGRAFIA 3 R$ 4.799,95 R$ 5.039,95 R$ 5.291,95 R$ 5.556,54 R$ 5.834,37 R$ 6.126,09 R$ 6.432,39
TECNICO EM TOPOGRAFIA 4 R$ 5.999,94 R$ 6.299,94 R$ 6.614,93 R$ 6.945,68 R$ 7.292,96 R$ 7.657,61 R$ 8.040,49
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ENGENHEIRO AMBIENTAL
A B C D E F G
ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 R$ 8.501,99 R$ 8.927,09 R$ 9.373,45 R$ 9.842,12 R$ 10.334,22 R$ 10.850,94 R$ 11.393,48
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 R$ 10.202,39 R$ 10.712,51 R$ 11.248,14 R$ 11.810,54 R$ 12.401,07 R$ 13.021,12 R$ 13.672,18
ENGENHEIRO AMBIENTAL 3 R$ 12.752,99 R$ 13.390,64 R$ 14.060,17 R$ 14.763,18 R$ 15.501,34 R$ 16.276,40 R$ 17.090,22
ENGENHEIRO AMBIENTAL 4 R$ 16.578,88 R$ 17.407,83 R$ 18.278,22 R$ 19.192,13 R$ 20.151,74 R$ 21.159,32 R$ 22.217,29

ENGENHEIRO CIVIL

A B C D E F G
ENGENHEIRO CIVIL 1 R$ 8.501,99 R$ 8.927,09 R$ 9.373,45 R$ 9.842,12 R$ 10.334,22 R$ 10.850,94 R$ 11.393,48
ENGENHEIRO CIVIL 2 R$ 10.202,39 R$ 10.712,51 R$ 11.248,14 R$ 11.810,54 R$ 12.401,07 R$ 13.021,12 R$ 13.672,18
ENGENHEIRO CIVIL 3 R$ 12.752,99 R$ 13.390,64 R$ 14.060,17 R$ 14.763,18 R$ 15.501,34 R$ 16.276,40 R$ 17.090,22
ENGENHEIRO CIVIL 4 R$ 16.578,88 R$ 17.407,83 R$ 18.278,22 R$ 19.192,13 R$ 20.151,74 R$ 21.159,32 R$ 22.217,29

ENGENHEIRO QUIMICO

A B C D E F G
ENGENHEIRO QUIMICO 1 R$ 8.501,99 R$ 8.927,09 R$ 9.373,45 R$ 9.842,12 R$ 10.334,22 R$ 10.850,94 R$ 11.393,48
ENGENHEIRO QUIMICO 2 R$ 10.202,39 R$ 10.712,51 R$ 11.248,14 R$ 11.810,54 R$ 12.401,07 R$ 13.021,12 R$ 13.672,18
ENGENHEIRO QUIMICO 3 R$ 12.752,99 R$ 13.390,64 R$ 14.060,17 R$ 14.763,18 R$ 15.501,34 R$ 16.276,40 R$ 17.090,22
ENGENHEIRO QUIMICO 4 R$ 16.578,88 R$ 17.407,83 R$ 18.278,22 R$ 19.192,13 R$ 20.151,74 R$ 21.159,32 R$ 22.217,29
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QUIMICO
A B C D E F G
QUIMICO 1 R$ 8.501,99 R$ 8.927,09 R$ 9.37345 | R$ 9.842,12 | R$ 10.334,22 | R$ 10.850,94 | R$ 11.393,48
QUIMICO 2 R$ 10.202,39 R$ 10.712,51 R$ 11.248,14 | R$ 11.810,54 | R$ 12.401,07 | R$ 13.021,12 | R$ 13.672,18
QUIMICO 3 R$ 12.752,99 R$ 13.390,64 R$ 14.060,17 | R$ 14.763,18 | R$ 15.501,34 | R$ 16.276,40 | R$ 17.090,22
QUIMICO 4 R$ 16.578,88 R$ 17.407,83 R$ 18.278,22 | R$ 19.192,13 | R$ 20.151,74 | R$ 21.159,32 | R$ 22.217,29
ARQUITETO
A B C D E F G
ARQUITETO 1 R$ 8.501,99 R$ 8.927,09 R$ 0.37345 | R$ 9.842,12 | R$ 10.334,22 | R$ 10.850,94 | R$ 11.393,48
ARQUITETO 2 R$ 10.202,39 R$ 10.712,51 R$ 11.24814 | R$ 11.810,54 | R$ 12.401,07 | R$ 13.021,12 | R$ 13.672,18
ARQUITETO 3 R$ 12.752,99 R$ 13.390,64 R$ 14.060,17 | R$ 14.763,18 | R$ 15.501,34 | R$ 16.276,40 | R$ 17.090,22
ARQUITETO 4 R$ 16.578,88 R$ 17.407,83 R$ 18.27822 | R$ 19.192,13 | R$ 20.151,74 | R$ 21.159,32 | R$ 22.217,29
AGENTE ADMINISTRATIVO
A B C D E F G
AGENTE ADMINISTRATIVO 1 R$ 303101 |RS412851 R$ 4.334,93 R$ 4.551,68 R$ 4.779,26 R$ 5.018,22 R$ 5.269,14
AGENTE ADMINISTRATIVO 2 R$ 432510 |R$4541,36 R$ 4.768,42 R$ 5.006,85 R$ 5.527,19 R$ 5.520,05 R$ 5.796,05
AGENTE ADMINISTRATIVO 3 R$5.06037 |R$5.313,39 R$ 5.579,06 R$ 5.858,01 R$ 6.150,91 R$ 6.458,45 R$ 6.781,38
AGENTE ADMINISTRATIVO 4 R$6.173.65 |RS 648233 R$ 6.806,45 R$ 7.146,77 R$ 7.504,11 R$ 7.879,31 R$ 8.273,28
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APONTADOR
A B C D E F G
APONTADOR 1 R$ 3.931,91 R$ 4.128,50 R$ 4.334,93 R$ 4.551,67 R$ 4.779,26 R$ 5.018,22 R$ 5.269,13
APONTADOR 2 R$ 4.128,50 R$ 4.334,93 R$ 4.551,67 R$ 4.779,26 R$ 5.018,22 R$ 5.269,13 R$ 5.532,59
APONTADOR 3 R$ 4.747,78 R$ 4.985,17 R$ 5.234,42 R$ 5.496,15 R$ 5.770,95 R$ 6.059,50 R$ 6.362,48
APONTADOR 4 R$ 5.697,33 R$ 5.982,20 R$ 6.281,31 R$ 6.595,37 R$ 6.925,14 R$ 7.271,40 R$ 7.634,97

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A B C D E F G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 R$ 2.419,63 R$ 2.540,62 R$ 2.667,65 R$ 2.801,03 R$ 2.941,08 R$ 3.088,14 R$ 3.242,54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 R$ 2.540,62 R$ 2.667,65 R$ 2.801,03 R$ 2.941,08 R$ 3.088,14 R$ 3.242,54 R$ 3.404,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 R$ 2.921,71 R$ 3.067,79 R$ 3.221,18 R$ 3.382,24 R$ 3.551,36 R$ 3.728,92 R$ 3.915,37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 R$ 3.506,05 R$ 3.681,35 R$ 3.865,42 R$ 4.058,69 R$ 4.261,63 R$ 4.474,71 R$ 4.698,44

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A B C D E F G

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 | R® 241963 | R$ 254062 | RS 2667,65 | R$ 280103 | R$ 294108 | R$ 308814 | RS 324254

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS3 | R® 292171 | R$ 306779 | R$ 3221,18 | R$ 3.38224 | R$ 355136 | R$ 372892 | R$ 3.91537

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 4 | R$ 350605 | R$ 3.681,35 | RS 386542 | RS 405869 | R$ 4.26163 | R$ 447471 | RS 469844
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CONTADOR
A B C D E F G
CONTADOR 1 R$ 6.489,16 R$ 6.813,62 R$ 7.154,30 R$ 7.512,01 R$ 7.887.,61 R$ 8.281,99 R$ 8.696,09
CONTADOR 2 R$ 7.786,99 R$ 8.176,34 R$ 8.585,16 R$ 9.014,41 R$ 9.465,14 R$ 9.938,39 R$ 10.435,31
CONTADOR 3 R$ 9.733,74 R$ 10.220,42 R$ 10.731,45 R$ 11.268,02 R$ 11.831,42 R$ 12.422,99 R$ 13.044,14
CONTADOR 4 R$ 12.653,86 R$ 13.286,55 R$ 13.950,88 R$ 14.648,42 R$ 15.380,84 R$ 16.149,89 R$ 16.957,38
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
A B C D E F G
TECNICOTERXBSAEL?_'%R]'_ANCA DO R$ 3.478,23 R$ 3.652,14 R$ 3.834,74 R$ 4.026,48 R$ 4.227,80 R$ 4.439,19 R$ 4.661,15
TECNICOTERXBSAEL?_'%R?NCA DO R$ 3.999,96 R$ 4.199,96 R$ 4.409,95 R$ 4.630,45 R$ 4.861,98 R$ 5.105,07 R$ 5.360,33
TECNICOTERIXBSAEL?_'%R?NCA DO R$ 4.799,95 R$ 5.039,95 R$ 5.291,95 R$ 5.556,54 R$ 5.834,37 R$ 6.126,09 R$ 6.432,39
TECNICO EM SEGURANGA DO R$ 5.999,94 R$ 6.299,94 R$ 6.614,93 R$ 6.945,68 R$ 7.292,96 R$ 7.657,61 R$ 8.040,49
TRABALHO 4
TECNICO EM INFORMATICA
A B C D E F G
TECNICO EM INFORMATICA 1 R$ 3.478,23 R$ 3.652,14 R$ 3.834,74 R$ 4.026,48 R$ 4.227,80 R$ 4.439,19 R$ 4.661,15
TECNICO EM INFORMATICA 2 R$ 3.999,96 R$ 4.199,96 R$ 4.409,95 R$ 4.630,45 R$ 4.861,98 R$ 5.105,07 R$ 5.360,33
TECNICO EM INFORMATICA 3 R$ 4.799,95 R$ 5.039,95 R$ 5.291,95 R$ 5.556,54 R$ 5.834,37 R$ 6.126,09 R$ 6.432,39
TECNICO EM INFORMATICA 4 R$ 5.999,94 R$ 6.299,94 R$ 6.614,93 R$ 6.945,68 R$ 7.292,96 R$ 7.657,61 R$ 8.040,49
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SECRETARIO EXECUTIVO

A B C D E F G
SECRETARIO EXECUTIVO 1 R$ 2.722,09 R$ 2.858,19 R$ 3.001,10 R$ 3.151,16 R$ 3.308,72 R$ 3.474,15 R$ 3.647,86
SECRETARIO EXECUTIVO 2 R$ 3.266,51 R$ 3.429,83 R$ 3.601,32 R$ 3.781,39 R$ 3.970,46 R$ 4.168,98 R$ 4.377,43
SECRETARIO EXECUTIVO 3 R$ 4.083,13 R$ 4.287,29 R$ 4.501,66 R$ 4.726,74 R$ 4.963,07 R$ 5.211,23 R$ 5.471,79
SECRETARIO EXECUTIVO 4 R$ 5.308,07 R$ 5.573,48 R$ 5.852,15 R$ 6.144,76 R$ 6.452,00 R$ 6.774,60 R$ 7.113,33

DESIGN GRAFICO

A B C D E F G
DESIGN GRAFICO 1 R$ 3.024,54 R$ 3.175,77 R$ 3.334,56 R$ 3.501,29 R$ 3.676,35 R$ 3.860,17 R$ 4.053,18
DESIGN GRAFICO 2 R$ 3.629,45 R$ 3.810,92 R$ 4.001,47 R$ 4.201,54 R$ 4.411,62 R$ 4.632,20 R$ 4.863,81
DESIGN GRAFICO 3 R$ 4.536,82 R$ 4.763,66 R$ 5.001,84 R$ 5.251,93 R$ 5.514,53 R$ 5.790,25 R$ 6.079,77
DESIGN GRAFICO 4 R$ 5.897,86 R$ 6.192,75 R$ 6.502,39 R$ 6.827,51 R$ 7.168,89 R$ 7.527,33 R$ 7.903,70

PROPAGANDA E MARKETING

A B C D E F G
PROPAGANDA E MARKETING 1 R$ 2.722,09 R$ 2.858,19 R$ 3.001,10 R$ 3.151,16 R$ 3.308,72 R$ 3.474,15 R$ 3.647,86
PROPAGANDA E MARKETING 2 R$ 2.858,19 R$ 3.001,10 R$ 3.151,16 R$ 3.308,72 R$ 3.474,15 R$ 3.647,86 R$ 3.830,25
PROPAGANDA E MARKETING 3 R$ 3.286,92 R$ 3.451,27 R$ 3.623,83 R$ 3.805,02 R$ 3.995,28 R$ 4.195,04 R$ 4.404,79
PROPAGANDA E MARKETING 4 R$ 3.944,31 R$ 4.141,52 R$ 4.348,60 R$ 4.566,03 R$ 4.794,33 R$ 5.034,05 R$ 5.285,75
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