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TERMO DE REFERENCIA
1. CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdo de Servigos Especificos de
Saude e Segurancga do Trabalho (SST), contemplando a elaboragao e implementagao
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), atestado de Saude Ocupacional (ASO), Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP), conforme especificagdo, quantitativos e exigéncias
discriminados.

1.2 Da Especificagao do Objeto:

Item Especificagao Unid. Quant.
Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais — PGR, de acordo com a
01 | nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Servigo 01
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho e
Secretaria do Trabalho.

Elaboragao, realizacdo e Emissdo do Relatério
Anual do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, conforme Norma
Regulamentadora n® 07 e Portaria N° 3214 do
Ministério da Economia e Trabalho. Realizagao e
acompanhamento de toda a parte que envolva a
saude ocupacional dos servidores. Exame clinico
ocupacional: Exames médicos (admissional,
periddico, de retorno ao trabalho e demissional)
que compreendem avaliagédo clinica (anamnese
ocupacional e exames fisico e mental) e avaliagado
dos exames complementares realizados de
acordo com os termos especificados na Norma
Regulamentadora do Ministério do Trabalho, com
a finalidade de avaliar a saude no aspecto geral,
a

capacidade laborativa e as possiveis repercussoes|

02 Servigo 01
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do trabalho sobre a saude, com emissdo de
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em
duas vias.

Elaboracdo, Desenvolvimento e Emissao do
LTCAT, conforme normas regulamentadoras,
04 | para identificar o trabalho exercido sob condi¢cdes Servigo 01
perigosas ou insalubre (elaborar e renovar laudo),
em atendimento ao e-Social

Elaborar Laudo de Insalubridade e Periculosidade
LTIP, documento técnico legal exigido pelo
Ministério do Trabalho em conformidade com a
NR-15(atividades e operagdes insalubres) e em
atendimento a NR-16 ( atividades e operagdes
perigosas), que estabelece se os empregados da
05 | empresa tém ou nao direito ao recebimento do Servico 01
adicional de insalubridade, em virtude da
exposicdo a agentes fisicos, quimicos e/ou
biologicos, considerando os limites de tolerancias
estabelecidos pelas legislacbes e as protecdes
fornecidas pela empresa , e ao adicional de
periculosidade

1.3 Todos os servigos a serem prestados serdo elaborados abrangendo todos os
servidores da Autarquia;

1.4 Os bens objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme os
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificacdes usuais de mercado;

1.5 O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme
Decreto Municipal n° 040/2023;

1.6 O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado na forma da Lei n°® 14.133/2021.

2. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE PESSOAL
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efetivos e ocupantes de cargos em comisséo, conforme quadro abaixo:

QUANTIDADE
;323: GAO DE AREAS/SALAS SERVIDORES POR
SETOR
ADMINISTRATIVO
Administrativo/RH 06
Administrativo/Engenharia 05
Administrativo/Compras 08
Administrativo Administrativo/Sala Leituristas 16
Administrativo/Recepgao 05
Portaria 04
Total 44
PATIO DO DEMAE
Departamento Operacional 143
Eletricista 02
Mecanica 02
Lava a jato de veiculos 01
Ly Frotas veiculos 52
Patio .
Serralheria 02
Demae/Departament
o Operaciona Seguranga do Trabalho 02
P Almoxarifado 06
Ferramentaria 02
Portaria 04
TOTAL 216
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO ETE
Técnico ETE 8
Auxiliar Técnico 8
ETE Portaria 4
TOTAL 20
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA ETA
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Técnico ETA 2

Auxiliar Técnico 2
ETA Portaria 4

TOTAL 8
CLUBE DEMAE

Auxiliar operacional 4
Clube Portaria 4

TOTAL 8
TOTAL GERAL DE SERVIDORES 296

2.2 A CONTRATANTE esta enquadrada no grau de risco 3 de acordo com o Anexo | da
Norma Regulamentadora n°® 4, aprovada pela Portaria n® 3.214 de 8 de junho de 1978,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 Considerando as recentes atualizacbes no quadro de servidores da autarquia, é
evidente a discrepancia entre as atuais condi¢bes do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) do Demae de Caldas
Novas — GO. E imprescindivel a atualizacdo desses documentos para alinhar-se as
diretrizes vigentes, promovendo a saude ocupacional, prevenindo riscos e doencgas,
cumprindo as legislagbes Previdenciaria e Trabalhista, as quais exigem programas
especificos para salvaguardar a saude e o bem-estar dos servidores;

3.2 O LTCAT representa o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, um
documento estipulado pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para empresas,
destinado a caracterizar a real exposi¢cao do segurado a agentes nocivos a saude,
conforme previsto no anexo IV do Decreto n°® 3.048/99 e no Art. 58 da lei 8.213, de 24
de julho de 1991, que trata dos planos de beneficios da previdéncia social, entre outras
providéncias;

3.3 A Norma Regulamentadora n° 01 do Ministério do Trabalho e Emprego estipula a
obrigatoriedade da elaboracdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, abrangendo todos os setores da autarquia;

3.4 A contratagcao dos servigos especializados em seguranga e saude no trabalho é
imprescindivel, atendendo a exigéncia legal de implementagcdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) e dos laudos técnicos LTCAT e LTIP. Esses documentos sao
fundamentais para assegurar a segurancga, saude e bem-estar dos colaboradores, bem
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como para cumprir as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias estipuladas.

4. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

4.1ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

4.1.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) € um conjunto de acbes
desenvolvidas pela organizagdao para identificar, avaliar e controlar os riscos
presentes nas atividades laborais, com o objetivo de prevenir acidentes e doengas
ocupacionais. De acordo com a Norma Regulamentadora NR-1, que trata das
Disposi¢des Gerais sobre Saude e Seguranga do Trabalho, é responsabilidade da
organizagéao elaborar e implementar o PGR;

4.1.2 O PGR deve contemplar as diretrizes e requisitos das demais NR’s aplicaveis a
organizacao, bem como as especificidades de cada atividade e local de trabalho.
Entre as etapas do processo de elaboragdo do PGR, destacam-se: identificacao
dos riscos; avaliagdo quantitativa e qualitativa dos riscos; implementacao de
medidas de controle e monitoramento dos riscos;

4.1.3 A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova Norma Regulamentadora n° 01 e
demais normativas vigentes e atos legais, os quais identificam os perigos e
mensuram 0s riscos ocupacionais e ambientais, tendo como base as normas e
metodologias aceitas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

4.1.4 O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os setores
da CONTRATANTE, e devera abranger todos os itens descritos na nova Norma
Regulamentadora 01 e demais normativas associadas.

4.1.5 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

¢ Metodologia de avaliagao de riscos utilizada;

¢ Inventario de riscos;

e Plano de acéao.

4.1.6 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade
da CONTRATADA, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras,
datados e assinados com certificado digital do responsavel técnico;

4.1.7 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

e Caracterizagao dos processos e ambientes de trabalho;
e Caracterizacao das atividades.

4.1.8 Descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores,
com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descrigao de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagcado dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descricdo de medidas de prevencao implementadas;

4.1.9 Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigbes a agentes
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fisicos, quimicos e bioldgicos;

4.1.10 Avaliacao dos riscos, incluindo a classificacédo para fins de elaboragao do plano de
acao;

4.1.11 Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao;

4.1.12 Proposicao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando prazos
para adocao do controle dos riscos;

4.1.13 0 inventario de riscos ocupacionais deve ser atualizado durante a vigéncia do
contrato devido mudanca de layout, substituicdo de maquinas ou de
equipamentos, adogao ou alteragao de tecnologia de protecéo coletiva ocorridas
nas unidades da CONTRATANTE;

4.1.14A CONTRATADA deve elaborar plano de acgado, indicando as medidas de
prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme NR-1 do
Ministério do Trabalho e Emprego;

4.1.15 Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe
respectivo para o PGR, devidamente assinado pelo profissional responsavel.
Informar NIT, PIS/PASEP.

4.2 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

4.2.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, é uma
ferramenta de controle da saude ocupacional e fisica dos servidores, de acordo
com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo
de prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude, decorrentes do
trabalho;

4.2.2 Para identificar os riscos, 0 PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo pelo
qual devera ser realizado apos término de elaboragao do PGR;

4.2.3 Algumas de suas exigéncias basicas sao as realizagdes dos exames em todos os
servidores publicos do DEMAE com a elaboragdo do programa de Controle
Médico da Saude Ocupacional, visando a promogdo da saude e integridade dos
servidores, considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos
agentes nocivos, a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo:

e Indicagdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo
custeio ao trabalhador;

¢ Indicagao de exames periddicos, considerando a atividade que realiza o agente de
exposicao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de
LER/DORT, nao se limitando aos critérios da idade, entre outros;

e Indicagdo de exames Demissionais, considerando o cargo e a atividade
desempenhada;

¢ Indicagcao de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de risco ocupacional.
Devera ser assinado por médico do Trabalho.

4.2.4 Todos os exames ou procedimentos indicados pelo PCMSO deverdo ser
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realizados pela propria empresa CONTRATADA;

Para cada exame médico realizado, previsto no item 4.2.3, o médico emitira o
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias;

O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela
contratada em forma de arquivo informatizado e impresso;

Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe

respectivo para o PCMSO, devidamente assinado pelo profissional responsavel.
Informar NIT, PIS/PASEP.

4.3 LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

4.3.1

4.3.2

4.3.3

Avaliar as condigdes ambientais do trabalho, através de Engenheiro ou Médico de
Seguranga do Trabalho, em consonancia com o quadro de Servidores do DEMAE
de Caldas Novas descrito neste termo, seguindo todas as diretrizes da NR’s
vigentes e demais legislagcbes, descrevendo os aparelhos utilizados, que
obrigatoriamente deverao ser aqueles especificados pelas normas técnicas;

O LTCAT tem finalidade previdenciaria na concessao da aposentadoria especial.
Deve considerar, a efetiva exposicdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica.
As

condigdes especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica, conforme
definido de acordo com do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). O LTCAT
deve ser realizado para cada unidade da CONTRATANTE

O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:

4.3.3.1 Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endere¢co completo, nome

fantasia, razdo social, CNAE da atividade principal, grau de risco, numero de
empregados (quantificagdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados
(nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo estabelecimento e dados
(nome, cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo contato com o
estabelecimento;

4.3.3.2 A descricdo dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;
4.3.3.3 Conclusdo do Médico do Trabalho ou do Engenheiro com especializagdo em

Engenharia de Seguranga do Trabalho responsavel pela elaboragao do laudo
técnico com informacao clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos,
referentes a potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica;

4.3.3.4 Descricao das dependéncias e instalacdes periciadas;
4.3.3.5 Olaudodeve conteradescri¢cao e analise detalhada de cada atividade exercida,

do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos
agentes publicos no exercicio de sua fungao, identificacdo do setor, da funcéo
e da atividade;

4.3.3.6 Analise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente

descrevendo a metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados
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nos ambientes de trabalho.

Identificagdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade
fisica, arrolado na Legislagao Previdenciaria;

Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos,
expressando a extensao dos trabalhos executados, abrangendo a
caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
perigosas, nos termos das NR’s 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e IN
INSS77/2015;

Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
biologicos, ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade
fisica), necessariamente descrevendo a metodologia de agdo e critérios
técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a
instrumentacéio utilizada;

Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPI's utilizados mediante consignacao
do numero do Certificado de Aprovacgao — CA e da avaliagao do nivel de eficacia
de protecao, indicando, inclusive se o EPl e o EPC sao eficazes na protecao
aos agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “nao”;
Fundamentacéo cientifica e abordagem sobre a legislacéo pertinente sobre os
riscos identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos
dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposi¢cao aos agentes
de risco e a fundamentacao legal;

Concluséo do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro ou Arquiteto com especializagcdo em Seguranga do Trabalho, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, bem como
a data em que deve ser revisto o LTCAT;

Emitir a Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe
respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional
responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

A relagao dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminacdo ou neutralizacao dos
riscos

ambientais identificados no PGR;

A relagéo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho,
bem como a classificagcdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso;
O texto devera constar como observagcdo nas planilhas de avaliagcédo
quantitativas e qualitativas: “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do
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empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 154 da Norma
Regulamentadora n.® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

4.3.3.19 Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do

adicional;

4.3.3.20 Conter o codigo da GFIP para cada cargo e/ou grupo homogéneo de exposi¢céo

e a codificagao para o e-social;

4.3.4 As avaliagbes deverdo observar no minimo os seguintes procedimentos:

Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que
a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatério a
apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificagao das frequéncias
avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-se medir o
ruido com decibelimetro;

Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas
nos setores que apresentarem este risco;

Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

Medicado de exposicdo a vibragcdes no corpo humano, quando for o caso, conforme
prevé as normas do MTE, o laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.
Medigao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de
trabalho.

As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado ou por grupo de exposigdo homogénea, sendo as informagdes coletadas
préximo ao empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior
agrupamento de riscos dentro do ambiente;

Nas avaliagdes ambientais para medir o nivel de pressédo sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro,
recomendamos o uso de Audiodosimetro, também conhecido como dosimetro de
ruido;

As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deveréao priorizar
as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que
possuam limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando nao for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s;

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as condigdes de organizagao
e trabalho da CONTRATANTE, deve-se qualificar os agentes de riscos;

Para as avaliagcbes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional,
0S possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposi¢ao ao risco;
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O CORAGAO DO BRASIL E AQUI

O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagbes qualitativas e quantitativas
ambientais utilizadas no PGR.

A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTCAT, apds aprovagao da
versao final, composto pelo relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e
assinado pelo profissional responsavel pela elaboragdo com o carimbo da empresa
CONTRATADA bem como, encaminhar uma copia completa em meio digital, em
formato “PDF”. A via digital deve estar assinada por certificado digital pelo responsavel
técnico responsavel pela elaboragéo.

Emitir a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do
Conselho de Classe respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo
profissional responsavel.

4.4 LTIP: LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

4.4.1 Avaliar todos os setores do SAAE de Passos em todos os ambientes internos e

externos. O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) é o
documento que ira realizar o enquadramento das atividades em: salubres,
insalubres, perigosas de acordo com as avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
riscos ambientais, de acidentes e ergondmicos apresentados no PGR;

4.4.2 O LTIP deve ser realizado para cada unidade da CONTRATANTE;
4.4.3 Promover o controle da insalubridade, periculosidade através do levantamento dos

riscos ambientais no local de trabalho devendo manter-se atualizado para isso
sempre que houver modificagbes de métodos e processos de trabalho,
maquinarios, construcdes e reformas, pela reavaliagdo do mesmo. Os processos
objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da extensao dos trabalhos
executados;

4.4.4 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe

respectivo para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional responsavel.
Informar NIT, PIS/PASEP;

4.4.5 O CONTEUDO BASICO DOS LTIP DEVERA CONTEMPLAR:

Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endere¢o completo, nome fantasia,
razao social, CNAE da atividade principal, grau de risco, nimero de empregados
(quantificagdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados (nome, cargo,

telefone, e-mail) do responsavel pelo estabelecimento e dados (nome, cargo, telefone,
e-mail) do responsavel pelo contato com o estabelecimento;

Objetivo da avaliagdo expressando a extensdao dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em
condigbes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da
Portaria MTb 3.214/78 e Decreto n® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as
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legislagdes vigentes quando da celebragao da prestagao dos servigos;

e Descricdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

e Descrigao das atividades periciadas, abrangendo o grupo homogéneo de exposigéo
e a funcao e o quantitativo dos empregados periciados;

e Avaliagao dos riscos identificados para cada fungao exercida pelos servidores;

e Analise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de acgao e critérios técnicos adotados, identificados nos
ambientes de trabalho;

¢ Avaliagdo quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que foram
identificados na fase qualitativa. Contendo a descricdo da metodologia de acéo,
critérios técnicos e a instrumentacao utilizada, necessariamente abrangendo todas
as funcdes e setores de suas dependéncias;

e Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo identificacdo dos
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs utilizados mediante consignagao do
numero do Certificado de Aprovagao — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
protecéo, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sao eficazes na protegdo aos agentes
de risco detectados, concluindo com “sim” ou “n&ao”;

¢ Fundamentacao cientifica e abordagem sobre a legislagao pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a
fundamentacéo legal;

e Nome e identificagdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.

4.4.6 Fazer constar nas conclusoes de cada local avaliado:

e A relacdo dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminagdo ou neutralizagao dos
riscos

ambientais identificados no PGR;

e A relagdo completa dos EPC’s e EPI’s presentes nos ambientes de trabalho, bem
como a classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

e O Seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliagcao
quantitativas e qualitativas: “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do
empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, e item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego”.

e Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do
adicional.

4.4.7 As avaliagbes devem observar, também, os seguintes procedimentos:
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Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que
a avaliagdo qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a
apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificagao das frequéncias
avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-se medir o
ruido com decibelimetro;

Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja
identificado no ambiente;

Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas
nos setores que apresentarem este risco;

Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

As avaliacbes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado ou por grupo de exposicdo homogénea, sendo as informagdes coletadas
proximo ao empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior
agrupamento de riscos dentro do ambiente;

Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada

inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro,

recomendamos o uso de Audiodosimetro; também conhecido como dosimetro de

ruido;

As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverao priorizar

as analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que

possuam limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando nao for
possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s;

Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as condicdes de organizagao
e trabalho da CONTRATANTE, deve-se qualificar os agentes de riscos;

Para as avaliagbes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional,
0s Servigo possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposi¢cao ao risco;

Devera constar nos laudos a avaliagcdo de quaisquer outros riscos que forem
identificados durante a prestacao dos servicos;

O LTIP podera fazer uso das mesmas avaliacbes qualitativas e quantitativas
ambientais utilizadas no PGR desde que n&o gere prejuizo em sua realizagio.

A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTIP, apds aprovagao da
versao final, composto pelo relatorio e seus anexos, em formato A4, encadernado e
assinado pelo responsavel técnico responsavel pela elaboragcdo com o carimbo da
empresa CONTRATADA bem como, encaminhar uma copia completa em meio
digital, em formato “PDF”. A via digital deve estar assinada por certificado digital pelo
responsavel técnico responsavel pela elaboragao.

Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do
Conselho de Classe respectivo para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional
responsavel
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e Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01-NR 01, da
Subsecretaria de Inspecao de Trabalho e Secretaria do Trabalho.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 A licitante devera apresentar prego fixo e irreajustavel durante a vigéncia contratual
inicialmente prevista, fazendo jus aos valores equivalente ao de mercado.

5.1.1 Deverdo estar inclusos todas as despesas sem quaisquer 6nus para a
administragao publica, tais como frete, carga, descarga, instalagdo, manutencéo,
mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e
tributarios ou outros decorrentes ou que venham a ser devidos em razdo do
mesmo;

5.1.2 Apresentar documentagdes pertinentes de acordo com a legislagao vigente, as
quais constarao no respectivo Termo de Referéncia;

5.1.3 Exigéncia de Qualificagdo Técnica: Apresentacdo de atestado/declaragdo de
capacidade técnico operacional, emitido por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, demonstrando aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel na prestagdo de servicos técnicos especializados, em
caracteristicas, quantidades, prazos e especificagdes referente a sistemas
similares aos descritos no objeto da licitagao;

5.1.4 A empresa devera apresentar certificado de inscricdo da empresa junto ao CRM
— Conselho Regional de Medicina e/ou CREA - Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia e/ou CAU — Conselho de Arquitetura e Urbanismo.

5.1.5 A empresa devera possuir certificado de inscrigdo de seus profissionais junto ao
CRM (Médico do Trabalho) e/ou CREA ou CAU (Engenheiro em Seguranga do
Trabalho) e demais 6rgaos reguladores dos profissionais envolvidos durante a
prestacéo do servico;

5.1.6 A empresa devera apresentar documentagdo comprobatéria de vinculo com os
responsaveis técnicos pela elaboracdo dos Programas e Laudos de SST. A
documentacédo que comprova os vinculos dos profissionais com a LICITANTE
podera ser efetuada por: Contrato Social, se socio, ou Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestacdao de Servico, ou Ficha de Registro de Empregado, ou
Certidao de Registro da LICITANTE no CRM, CREA ou CAU, se nela constar o
nome dos profissionais indicados. Em caso de nido comprovacgao de vinculo
empregaticio, a LICITANTE podera apresentar, em substituicdo, um Termo de
Compromisso, declarando que o(s) responsavel(is) técnico(s) sera(ao)
futuramente contratado(s) pela empresa para atuar(em) como responsavel(is)
técnico(s) pela execugao dos servigos referentes ao objeto desta licitagao;

5.1.7 A empresa devera apresentar declaracdo do local onde disponibilizara
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atendimento a Autarquia, devendo comprovar a localidade, para atendimento
aos exames médicos ocupacionais e exames complementares solicitados no
PCMSO, informando o horario de funcionamento e atendimento. O local de
atendimento devera ser localizado no municipio de Caldas Novas GO.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO
6.1 Condigoes de execugao:

6.1.1 O prazo de execucao dos servigos € de até 120 dias, contados da confirmagao do
pedido (Autorizagao de Fornecimento), conforme prazos descritos abaixo:

e O PGR - prazo maximo de 30 dias apds a assinatura do contrato;
e LTCAT — prazo maximo de 45 dias apds a assinatura do contrato;
e LTIP - prazo maximo de entrega 30 dias apds a assinatura do contrato;
e O PCMSO em 90 dias apés a assinatura do contrato;
e Os exames médico e programacao da saude ocupacional deverao ser
executadas em prazo maximo de 120 dias apo6s a assinatura do contrato.
6.1.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera
comunicar as respectivas razées com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia
para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja analisado, ressalvadas
situacdes de caso fortuito e forca maior;
6.1.3 Os servigos deverao ser realizados em local proprio da CONTRATADA, e quando
necessario, em horario comercial, das 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, no

Setor de Recursos Humanos do Demae, Av. cel. Bento de godoy, quadra 33 lote 13,

bairro centro Caldas Novas - GO;

6.1.4 O recebimento dos materiais fornecidos ocorrera da seguinte forma:

a) recebimento provisoério, apos efeituada a entrega, para efeito de posterior
verificacdo, sendo conferido tdo somente a quantidade de volumes descrita na Nota
Fiscal;

b) recebimento definitivo, em até 5 (cinco) dias uteis contados do recebimento
provisorio, apos vistoria que comprove a adequagao do objeto os termos contratados.
6.1.5 Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com

as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo

ser substituidos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da notificagdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagao das penalidades;

6.1.6 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO OU DOCUMENTO EQUIVALENTE

7.10 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
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avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial,
7.2 A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada respectivamente por:
Fiscal: Ridson Bezerra de Sena, Técnico em Seguranga do Trabalho.
7.3 Competem ao Fiscal as atribui¢des definidas na Portaria interna do Demae n°
210/2023.

7. DO PAGAMENTO

7.1 O pagamento sera realizado apds a conclusdo de cada item, conforme cronograma
estabelecido no item 6.1.1;

7.2 O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

7.3 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura;

7.4 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando do ateste da
execugao do objeto do contrato;

7.5 No caso de atraso pela contratante, os valores devidos serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizagcdo, mediante aplicacao do indice IPCA de corregao monetaria;

7.6 Nao sera concedida antecipagao de pagamento de créditos;

7.7 Considerando a IN da RFB — Receita Federal do Brasil, N° 1234/2012, de 11/01/2012
o Demae devera realizar a retencéo do IR sobre os pagamentos efetuados a pessoas
juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacéo de servigos:

7.6.1. As retengdes serao efetuadas sobre qualquer forma de pagamento por conta
de fornecimento de bens ou de prestagao de servicos, inclusive em casos de
pagamento antecipado;

7.6.2. As pessoas juridicas amparadas por isen¢ao, ndo incidéncia ou aliquota zero
do IR, devem informar essa condigdao nos documentos fiscais, inclusive o
enquadramento legal com numero de artigo e inciso exato, lei e data, sob pena
de, se ndo o fizerem, sujeitarem-se a retengdo do IR sobre o valor total do
documento fiscal, no percentual total correspondente a natureza do bem ou
Servico;

7.6.3. Nao se aplica o ndo recolhimento por baixo valor, devendo ser retido aos cofres
municipais quaisquer valores do Imposto de Renda apurados, nos pagamentos
realizados aos fornecedores;

7.6.4. Nao estao sujeitos a retengao do IR na fonte os pagamentos realizados na
aquisicao de servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrucéo
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012;

7.6.5. Asretengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) incidentes sobre o pagamento
destinados as pessoas fisicas estardo sujeitos a legislacao aplicada relativa
ao imposto de renda retido na fonte de pessoas fisicas, em especial, a IN n°
1.500, de 29/70/2°14, e suas alteragdes;
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7.6.6.

Os fornecedores com direito a ndo incidéncia do Imposto de Renda na Fonte e
que nao estiverem sujeitos a retencéo, deverao fazer constar no documento
fiscal com exatidao e detalhe o dispositivo legal que |he ampare o direito e,
apresentar declaragdes, conforme termos dos modelos constantes nos anexos
do Decreto Municipal N° 1.494, de 11/08/2023:

e ANEXO | - declaragao a ser apresentada pela pessoa juridica constante
do inciso lll, do art. 4°, da IN n°® 1234/2012, quais sejam, as instituicdes
de educacgao e de assisténcia social, sem fins lucrativos, a que se refere
o art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10 de dezembro de 1997,

e ANEXO Il - declaragdo a ser apresentada pela pessoa juridica
constante do inciso IV, do art. 4°, da IN n°® 1234/2012, quais sejam, as
instituicbes de carater filantropico, recreativo, cultural, cientifico e as
associacoes civis, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997;

e ANEXO Il - declaragdo a ser apresentada pela pessoa juridica
constante do inciso Xl, do art. 4°, quais sejam, as pessoas juridicas
optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em relacdo as suas receitas
proprias.

8. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

8.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Termo de
Referéncia, no edital e seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugcdo do objeto,
observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.

Entregar o objeto no prazo e nas condi¢des estabelecidas;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com
os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078,
de 1990);

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 05 (cinco) dias que antecedem
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificar em vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugao ou dos
materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros,

nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
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8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagado do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de
pagamento, os seguintes documentos: 1) Prova de inscrigdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — (Cartdo CNPJ); 2) Regularidade para com a
Fazenda Federal - Certidao Conjunta Relativa aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido — (CND INSS); 3) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
(CNDT) e 4) Certidao de Regularidade do FGTS — (CRF);

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitacdo na
licitacdo, ou para qualificacédo, na contratacao direta.

Responder, perante as leis Vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que a CONTRATADA, nao devera, mesmo apos termino do contrato,
sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de
quaisquer documentos ou informagdes repassadas, a ndo ser para fins de
execucao do contrato.

8.1.10. Arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e /ou terceiros

provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados
e/ou prepostos envolvidos na execucdo do objeto contratual, inclusive ,
respondendo pecuniariamente.

8.1.11. Utilizar profissionais devidamente habilitados , substituindo-os nos casos

de impedimento fortuitos, de maneira que nao se prejudiquem o andamento e
a prestagao dos servicos.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Sao obrigag¢des da Contratante:

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o Termo de Referéncia e anexos:

Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condicoes estabelecidos neste Termo de
Referéncia e no respectivo edital;

9.2. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem
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como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
10.1. Na aplicacao de penalidade/sang¢des serdo observadas as disposi¢cdes constantes

na Lei n® 14.133, de 2021, que constam do respectivo edital, além das previstas
nas legislagdes pertinentes.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagcdo de procedimento de
dispensa eletrénica de licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, Inc. 1l da

Lei n®14.133/2021.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

ITEM DESCRICAO UND. |QUANT.| Valor unitario
de referencia
PGR - Programa de

Gerenciamento de Risco

LTCAT -Laudo Técnico das
Condicées do Ambiente de
Trabalho

LTIP -Laudo Técnico de

1 |Insalubridade €| servigo| 1 R$ 30.949,36 | R$ 30.949,36
Periculosidade

PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude
Ocupacional (EXAMES
MEDICOS/
PROGRAMACAO DA
SAUDE OCUPACIONAL)

Valor Total

TOTAL: | R$ 30.949,36

12.1.
O custo estimado da contratagdo é de R$ 30.949,36 (trinta mil novecentos e quarenta
e nove reais e trinta e seis centavos) obtido através de pesquisa de precgos realizada
no Portal Nacional de Contratagbes Publicas, de aquisi¢des feitas por outros orgaos
registrados em Atas, Contratos, Notas de Empenho de Licitagdes Publicas, tabelas

referenciais e orcamentos de empresas do ramo.

12.2. Esta contratacado sera disponibilizada aos fornecedores através da publicagdo no
Pagina 18 de 41



demée ey
e | CALDAS NOVAS

ICIPAL { E ‘ e O CORACAO DO BRASIL E AQUI

diario oficial do municipio, em atendimento ao disposto no §3° do art. 75 da Lei
14.133/2021.

13. ADEQUAGCAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagcado correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do Departamento Municipal de Agua e
Esgoto de Caldas Novas deste exercicio, na dotagdes abaixo discriminadas:

05.0521.17.512.7016.8097.339039 (22) (fonte 144)

Manutencao das OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO PESSOA
Atividades do Demae | JURIDICA

Ficha 20250495

Caldas Novas, 02 de outubro de 2025

FRANKLIN DA SILVA Assinado de forma digital por

. FRANKLIN DA SILVA
RODRIGUES:0272062219 RODRIGUES:02720622192

2 Dados: 2025.10.02 10:14:36 -03'00'

Franklin Rodrigues

Departamento de Compras
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ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Contratacdo de empresa especializada em servicos de seguranca e medicina do trabalho

1. Introdugio

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP visa a contratacao de empresa
especializada em prestagao de Servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
a fim de elaborar e coordenar o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,;
elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO; elaborar o Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho — LTCAT,

Laudo Técnico de Insalubridade e Prericulosidade — LTIP

2. Justificativa

A presente contratacido pleiteada se justifica pela obrigatoriedade de atendimento
aos ditames do art. 7, do inciso XXIl da Constituicao Federal, do Capitulo V da CLT,
com a redacéo dada pela Lei n°. 6.514/1977 e as Normas Regulamentadoras - NRs
01, 07, 09, 15, 16 e 17, a saber:

a) A NRO1, descreve a Disposicoes Gerais e gerenciamento de riscos
ocupacionais, que tem como objetivo estabelecer as disposi¢cdes gerais o campo de
aplicacao, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengdo em Segurancga e
Saude no Trabalho - SST.

b) A NRO07, dispée sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do programa
nas organizagbes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus
empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacdo de riscos do

Programa de Gerenciamento de Risco -PGR da organizagao.

c) ANRNOQ9, estabelece os requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais
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a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as medidas

de prevengao para 0s riscos ocupacionais.

d) A NR 15 (editada pela Portaria MTb n°® 3.214, de 8 de junho de 1978), descreve
as atividades, operagdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de tolerancia,
define as situagdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos trabalhadores,
demonstrem a caracterizagdo do exercicio insalubre e também os meios de os

proteger da exposigao nociva a saude.

e) ANR 16 (editada pela Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho de 1978), descreve
as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da referida norma
do MTE- Ministério do Trabalho e Emprego, assegurando ao empregado a percepgao

de adicional incidente sobre o seu salario base da categoria.

f) A NR 17 Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os
requisitos que permitam a adaptagado das condi¢gdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, segurancga,

saude e desempenho eficiente no trabalho.

2.1 Os programas e laudos acima elencados possuem as seguintes

definigoes:

a) PGR-Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é a materializagao
do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de
documentos fisicos ou por sistema eletrénico), visando a melhoria continua das
condicdes da exposicao dos trabalhadores por meio de agdes multidisciplinares
e sistematizadas. O PGR é uma obrigagao constante na NR-01. Dessa forma,
todos os empregadores quem mantenham trabalhadores como empregados

(CLT) devem providenciar a elaboragao do PGR.

b) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, € um

documento que tem como finalidade os seguintes pontos:

i) Relacionar todos os riscos ocupacionais dos empregados; ii) Propor
solugcdes plausiveis; iii) Acompanhar a situagdo clinica daqueles que se
envolveram em acidentes durante o expediente; iv) Contribuir indiretamente

para a melhoria da cultura organizacional. A NR 7 define a obrigatoriedade da
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elaboragédo e da implementagdo do PCMSO por parte de todas as empresas
que contratam trabalhadores. O programa tem como objetivo principal

promover a saude dos trabalhadores e prevenir doengas ocupacionais.

c) LTCAT - Laudo Técnico das Condigoes do Ambiente de Trabalho ,
conforme estabelece o Art .58 da Lei n° 8 .213 , de 24 de julho de 1991, que
dispde sobre os planos de beneficio da previdéncia social, € o documento onde
sao identificadosos agentes fisicos, quimicos e biolégicos aos quais o
trabalhador esta exposto e que sao prejudiciais a saude ou aintegridade fisica,
sendo instrumento para o fornecimento de informacdes ao sistema

previdenciario para fins de concessao da aposentadoria especial.

d) LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, é um laudo
técnico que documenta e fornece diversas informagdes sobre o ambiente de
trabalho, expondo a presencga de agentes nocivos a saude dos trabalhadores.
O laudo éigualmente previsto na Lei 8.213/1991 e inclusive informacgdes para
fins previdenciarios, necessarias para o INSS, que determinara ou nao a

aposentadoria especial para os trabalhadores.

3. Setor Requisitante

DepartamentodeSeguranga do TrabalhodoDEMAE.

4. Descrigaodosrequisitosdacontratagio
4.1 A CONTRATADA devera elaborar laudos técnicos mencionados nos requisitos

funcionais, conforme os critérios formais constantes nas Normas Regulamentadoras
4.2 ELABORAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR:

4.2.1 O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é um conjunto de agdes
desenvolvidas pela organizagao para identificar, avaliar e controlar os riscos presentes
nas atividades laborais, com o objetivo de prevenir acidentes e doengas ocupacionais.
De acordo com a Norma Regulamentadora NR-1, que trata das Disposi¢des Gerais
sobre Saude e Seguranca do Trabalho, é responsabilidade da organizagao elaborar e

implementar o PGR;

4.2.2 O PGR deve contemplar as diretrizes e requisitos das demais NR’s aplicaveis a
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organizagcao, bem como as especificidades de cada atividade e local de trabalho.
Entre as etapas do processo de elaboragao do PGR, destacam-se: identificagdo dos
riscos; avaliagdo quantitativa e qualitativa dos riscos; implementacdo de medidas de

controle e monitoramento dos riscos;

4.2.3 A CONTRATADA deve elaborar todo o Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (PGR) de acordo com a nova Norma Regulamentadora n° 01 e demais
normativas vigentes e atos legais, os quais identificam os perigos e mensuram os
riscos ocupacionais e ambientais, tendo como base as normas e metodologias aceitas

pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

4.2.4 O Programa de Gerenciamento de Riscos deve ser realizado em todos os
setores da CONTRATANTE, e devera abranger todos os itens descritos na nova

Norma Regulamentadora 01 e demais normativas associadas.
4.2.5 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:
* Metodologia de avaliagao de riscos utilizada;

* Inventario de riscos;

* Plano de acao.

4.2.6 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da CONTRATADA, respeitado o disposto nas demais Normas
Regulamentadoras, datados e assinados com certificado digital do responsavel

técnico;

4.2.7 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes

informacdes:
. Caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
. Caracterizacao das atividades.

. Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos

trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias;

. Descrigao de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de

trabalhadores sujeitos a esses riscos;
. Descricao de medidas de prevencgao implementadas;

4.2.8 Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cbes a agentes
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fisicos, quimicos e bioldgicos;

4.2.9 Avaliagao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboragéo do plano

de acéo;
4.2 .10 Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisio;

4.2.11 Proposi¢cao de medidas de controle para o ambiente avaliado, estipulando

prazos para adogao do controle dos riscos;

4.2.12 O inventario de riscos ocupacionais deve ser atualizado durante a vigéncia do
contrato devido mudancga de layout, substituicdo de maquinas ou de equipamentos,
adocdo ou alteragcao de tecnologia de protecao coletiva ocorridas nas unidades da
CONTRATANTE;

4.2.13 A CONTRATADA deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de
prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme NR-1 do

Ministério do Trabalho e Emprego;

4.2.14 Emitir a Anotacédo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe
respectivo para o PGR, devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar
NIT, PIS/PASEP.

4.3 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

4.3.1 O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, é uma
ferramenta de controle da saude ocupacional e fisica dos servidores, de acordo com
0s riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, com o objetivo de

prevenir e diagnosticar precocemente os danos a saude, decorrentes do trabalho;

4.3.2 Para identificar os riscos, o PCMSO trabalha em parceria com o PGR, motivo
pelo qual devera ser realizado apds término de elaboracao do PGR,;

4.3.3 Algumas de suas exigéncias basicas séo as realiza¢cdes dos exames em todos
os servidores publicos do DEMAE com a elaboragao do programa de Controle Médico
da Saude Ocupacional, visando a promog¢ao da saude e integridade dos servidores,
considerando os cargos ocupados, a tarefa executada, a exposicdo aos agentes

nocivos, a idade, entre outras variaveis e devera conter no minimo:

* Indicacdo de exames admissionais, considerando o cargo e a atividade

desempenhada, ressalvando-se expressamente a ilegalidade do respectivo custeio ao
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trabalhador;

* Indicagao de exames periodicos, considerando a atividade que realiza o agente de
exposicao, queixas mais frequentes, inclusive nos casos de suspeita de LER/DORT,

nao se limitando aos critérios da idade, entre outros;

* Indicacdo de exames Demissionais, considerando o cargo e a atividade

desempenhada;
* Indicacado de exames de retorno ao trabalho e de mudanca de risco ocupacional.
Devera ser assinado por médico do Trabalho.

4.3.4 Todos os exames ou procedimentos indicados pelo PCMSO deverao ser

realizados pela prépria empresa CONTRATADA;

4.3.5 Para cada exame meédico realizado, previsto no item 4.3.3, o médico emitira o

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em (duas) vias;

4.3.6 O relatério anual do PCMSO devera ser disponibilizado ao contratante pela

contratada em forma de arquivo informatizado e impresso;

4.3.7 Emitir a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe
respectivo para o PCMSO, devidamente assinado pelo profissional responsavel.
Informar NIT, PIS/PASEP.

4.4 LTCAT — LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

4.4.1 Avaliar as condi¢gdes ambientais do trabalho, através de Engenheiro ou Médico
de Seguranga do Trabalho, em consonancia com o Plano de Cargos dos Servidores
do DEMAE Caldas Novas/ GO, seguindo todas as diretrizes da NR’s vigentes e
demais legislacbes, descrevendo os aparelhos utilizados, que obrigatoriamente
deverao ser aqueles especificados pelas normas técnicas;

4.4.2 O LTCAT tem finalidade previdenciaria na concessao da aposentadoria especial.
Deve considerar, a efetiva exposigdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos
ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica. As condi¢des
especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica, conforme definido de acordo
com anexo |V do Decreto 3.048/1999 do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
O LTCAT deve ser realizado para cada unidade da CONTRATANTE.

4.4.3 O conteudo basico dos LTCAT devera contemplar:
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4.4.3.1 |dentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endere¢co completo, nome
fantasia, razdo social, CNAE da atividade principal, grau de risco, numero de
empregados (quantificagdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados(nome,
cargo, telefone, e-mail) do responsavel pelo estabelecimento e dados(nome, cargo,

telefone, e-mail) do responsavel pelo contato com o estabelecimento;
4.4.3.2 A descricao dos métodos, técnicas aparelhagens e equipamentos utilizados;

4.4.3.3 Conclusédo do Médico do Trabalho ou do Engenheiro com especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho responsavel pela elaboragéo do laudo técnico
com informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes nocivos, referentes a

potencialidade de causar prejuizo a saude ou a integridade fisica;
4.4.3.4 Descricdo das dependéncias e instalagdes periciadas;

4.4.3.5 O laudo deve conter a descricdo e analise detalhada de cada atividade
exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pelos
agentes publicos no exercicio de sua funcgao, identificacdo do setor, da funcéo e da

atividade;

4.4.3.6 Analise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de agao e critérios técnicos adotados, identificados nos

ambientes de trabalho.

4.4.3.7 ldentificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade

fisica, arrolado na Legislagdo Previdenciaria;

4.4.3.8 Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos,
expressando a extensao dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizagao das
ocorréncias de trabalhos em condi¢des insalubres ou perigosas, nos termos das NR’s
15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e ININSS77/2015;

4.4.3.9 Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e

devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais;

4.4.3.10 Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
bioldgicos, ou associagdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica),
necessariamente descrevendo a metodologia de agao e critérios técnicos adotados,

identificados nos ambientes de trabalho, contendo a instrumentacéao utilizada;

4.4.3.11 Localizag&o das possiveis fontes geradoras;
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4.4.3.12 Medida de protecéao individual e coletiva existentes, contendo identificacéo
dos Equipamentos de Protecéao Individual — EPI’s utilizados mediante consignacgéo do
numero do Certificado de Aprovagao — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
protecao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC séao eficazes na protegdo aos agentes

de risco detectados, concluindo com “sim” ou “ndao”;

4.4.3.13 Fundamentacgao cientifica e abordagem sobre a legislagédo pertinente sobre
os riscos identificados, na apresentacao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos
agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de

risco e a fundamentacao legal;

4.4.3.14 Conclusao do LTCAT com assinatura e identificagdo do Médico do Trabalho
ou Engenheiro ou Arquiteto com especializagdo em Seguranga do Trabalho, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO, bem como a data

em que deve ser revisto o LTCAT,;

4.4.3.15 Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de
Classe respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional
responsavel. Informar NIT, PIS/PASEP;

4.4.3.16 A relacao dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminagao ou neutralizacdo dos

riscos ambientais identificados no PGR;

4.4.3.17 A relagdo completa dos EPC’s e EPI's presentes nos ambientes de trabalho,

bem como a classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso;

4.4.3.18 O texto devera constar como observagao nas planilhas de avaliacédo
quantitativas e qualitativas: “A utilizacdo de EPI adequado para protecdo do
empregado que estd exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma Regulamentadora

n° 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

4.4.3.19 Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau

do adicional;

4.4.3.20 Conter o cédigo da GFIP para cada cargo e/ou grupo homogéneo de

exposicao e a codificagcado para o e-social;

4.4.4 As avaliagbes deverdo observar no minimo os seguintes procedimentos:
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* Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que
a avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a
apresentacdo dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-

se medir o ruido com decibelimetro;

* Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja

identificado no ambiente;

» Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas

nos setores que apresentarem este risco;
* Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

* Medicao de exposicao a vibragbes no corpo humano, quando for o caso, conforme

prevé as normas do MTE, o laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT.

* Medigao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de

trabalho.

* As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado ou por grupo de exposicdo homogénea, sendo as informagdes coletadas
préximo ao empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior

agrupamento de riscos dentro do ambiente;

» Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro,
recomendamos o uso de Audi dosimetro, também conhecido como dosimetro de

ruido;

* As avaliagbes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverao
priorizaras analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho
e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando n&o
for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a
atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s;

* Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais
(quimicos,fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as condigdes de

organizacgéao e trabalho da CONTRATANTE, deve-se qualificar os agentes de riscos;

 Para as avaliagdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional,
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0S possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposi¢ao ao risco;

* O LTCAT podera fazer uso das mesmas avaliagdes qualitativas e quantitativas

ambientais utilizadas no PGR.

* A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTCAT, apos aprovagao da
versao final, composto pelo relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e
assinado pelo profissional responsavel pela elaboragdo com o carimbo da empresa
CONTRATADA bem como, encaminhar uma cépia completa em meio digital, em
formato “PDF”. A via digital deve estar assinada por certificado digital pelo responsavel

técnico responsavel pela elaboragao.

» Emitir a Anotacado de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do
Conselho de Classe respectivo para o LTCAT, devidamente assinado pelo profissional

responsavel.
4.5 LTIP: LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

4.5.1 Avaliar todos os setores do DEMAE de Caldas Novas em todos os ambientes
internos e externos. O Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) é o
documento que ira realizar o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
perigosas de acordo com as avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos

ambientais, de acidentes e ergondmicos apresentados no PGR;
4.5.2 O LTIP deve ser realizado para cada unidade da CONTRATANTE;

4.5.3 Promover o controle da insalubridade, periculosidade através do levantamento
dos riscos ambientais no local de trabalho devendo manter-se atualizado para isso
sempre que houver modificacbes de métodos e processos de trabalho, maquinarios,
construcdes e reformas, pela reavaliacdo do mesmo. Os processos objetivo da

avaliagao sera pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados;

4.5.4 Emitir a Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) do Conselho de Classe
respectivo para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional responsavel. Informar
NIT, PIS/PASEP;

4.5.5 O conteudo basico dos LTIP devera contemplar:

 |dentificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endere¢co completo, nome
fantasia, razdo social, CNAE da atividade principal, grau de risco, numero de

empregados(quantificagdo de homens e mulheres), porte da empresa, dados (home,
Pagina 29 de 41



ol
den!ﬁﬂ CALDAS NOVAS

O CORAGAO DO BRASIL E AQUI

cargo,telefone, e-mail) do responsavel pelo estabelecimento e dados (nome, cargo,

telefone,e-mail) do responsavel pelo contato com o estabelecimento;

* Objetivo da avaliacdo expressando a extensdo dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em
condi¢gbes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NR’s 15 e 16 da
Portaria MTb 3.214/78 e Decreto n°® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem como as

legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagao dos servigos;
» Descricao das dependéncias e instalacdes periciadas;

* Descrigao das atividades periciadas, abrangendo o grupo homogéneo de exposi¢cao

e a funcao e o quantitativo dos empregados periciados;
* Avaliagao dos riscos identificados para cada funcado exercida pelos servidores;

* Anadlise qualitativa e quantitativa de riscos ocupacionais, necessariamente
descrevendo a metodologia de agao e critérios técnicos adotados, identificados nos

ambientes de trabalho;

* Avaliacado quantitativa dos riscos ambientais (fisico, quimico e biolégico) que foram
identificados na fase qualitativa. Contendo a descrigdo da metodologia de agéo,
critérios técnicos e a instrumentacgao utilizada, necessariamente abrangendo todas as

funcdes e setores de suas dependéncias;

* Medida de protecdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protegédo Individual — EPIs utilizados mediante consignagédo do
numero do Certificado de Aprovagao — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
protecao, indicando, inclusive se 0 EPI e 0 EPC séao eficazes na protegao aos agentes

de risco detectados, concluindo com “sim” ou “ndao”;

* Fundamentacao cientifica e abordagem sobre a legislagao pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes
adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de risco e a

fundamentacéo legal;

* Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracido do laudo,

informando NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.

4.5.6 Fazer constar nas conclusdes de cada local avaliado:
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* A relacao dos EPI's e EPC’s necessarios a eliminacdo ou neutralizagao dos riscos

ambientais identificados no PGR;

* A relagdo completa dos EPC’s e EPI's presentes nos ambientes de trabalho, bem

como a classificacdo em “EFICAZ” ou “NAO EFICAZ”, conforme o caso.

* O Seguinte texto devera constar como observagcdo nas planilhas de avaliagao
quantitativas e qualitativas: “A utilizagdo de EPI adequado para protecdo do
empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, e item 15.4 da Norma Regulamentadora n° 15do Ministério do Trabalho

e Emprego”.

» Se a atividade for considerada insalubre ou perigosa, deve-se indicar o grau do

adicional.
4.5.7 As avaliagbes devem observar, também, os seguintes procedimentos:

* Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira, nos ambientes ou atividades em que
a avaliacao qualitativa identificar a existéncia deste risco, sendo obrigatorio a
apresentacao dos histogramas ou tabela que possibilite a identificacdo das
frequéncias avaliadas. Os demais ambientes que nao apresentarem este risco deve-

se medir o ruido com decibelimetro;

* Medir poeiras total e respiravel, nas unidades armazenadoras, caso este risco seja

identificado no ambiente;

* Medir temperatura ambiente em todos os locais avaliados, e medir o IBUTG apenas

nos setores que apresentarem este risco;
* Medir umidade relativa do ar nos ambientes que apresentarem esse risco;

* As avaliagdes ambientais deverdo ser realizadas separadamente por ambiente
periciado ou por grupo de exposicdo homogénea, sendo as informagdes coletadas
préximo ao empregado ou agrupamento de empregados que esta exposto ao maior

agrupamento de riscos dentro do ambiente;

* Nas avaliagbes ambientais para medir o nivel de pressao sonora (ruido) de jornada
inteira, ndo sera aceito o uso do equipamento chamado Decibelimetro,
recomendamos o uso de Audio dosimetro; também conhecido como dosimetro de

ruido;
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* As avaliagdes dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e bioldgicos) deverao
priorizaras analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho
e que possuam limites de tolerancia estabelecido nas NR’s. Entretanto, quando nao
for possivel quantificar os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a

atividade de forma a atender exatamente o texto descrito nas NR’s;

* Na impossibilidade de se avaliar quantitativamente os riscos ambientais
(quimicos,fisicos e bioldgicos) nos locais em funcionamento devido as condigdes de

organizacgéao e trabalho da CONTRATANTE, deve-se qualificar os agentes de riscos;

 Para as avaliagdes qualitativas, deve-se verificar as etapas do processo operacional,

0s Servigo possiveis riscos ocupacionais e o tempo de exposi¢ao ao risco;

* Devera constar nos laudos a avaliacdo de quaisquer outros riscos que forem

identificados durante a prestacao dos servicos;

« O LTIP podera fazer uso das mesmas avaliacbes qualitativas e quantitativas

ambientais utilizadas no PGR desde que n&o gere prejuizo em sua realizagao.

« A CONTRATADA deve encaminhar a versao final do LTIP, apds aprovagao da
versao final, composto pelo relatério e seus anexos, em formato A4, encadernado e
assinado pelo responsavel técnico responsavel pela elaboragdo com o carimbo da
empresa CONTRATADA bem como, encaminhar uma cépia completa em meio digital,
em formato “PDF”. A via digital deve estar assinada por certificado digital pelo

responsavel técnico responsavel pela elaboracio.

» Emitir a Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) ou documento similar do
Conselho de Classe respectivo para o LTIP, devidamente assinado pelo profissional

responsavel;

» Devera ser elaborado de acordo com a Norma Regulamentadora 01-NR 01, da

Subsecretaria de Inspecao de Trabalho e Secretaria do Trabalho.

£ QUANTIDADE
LAUDOS TECNICOS ESTIMADA
Medicdo de Dosimetria de Ruido por jornada integral de
trabalhoatravés de Dosimetro por GHE (Grupo Homogéneo de
Exposicao). 16
Coleta das amostras por dosimetria, interpretacdo e
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caracterizagao dos resultados, com base nos procedimentos
técnicos estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos
anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizagdes.

Devera realizar analise quantitativa de ruido continuo, ruido de
impacto, por Dosimetria, apresentando os aparelhos que utilizara,
0S quais obrigatoriamente deverdo ser aqueles especificados
pelas normas técnicas.

Avaliacéo de poeira silica

Avaliagdo de fumos metalicos

Avaliacédo de vapores organicos

Avaliagao de 6leo mineral

Medicdo de Estresse Térmico através de Termdmetro de
GloboSobrecarga Térmica: coleta das amostras pela analise das
condi¢cdes de temperatura e regime de trabalho da suposta hora
mais desfavoravel, interpretacéo e caracterizacao dos resultados,
com base nos procedimentos técnicos estabelecidos pela NHO
06 da Fundacentro e pelos anexos 3 da NR 15 da Portaria
3214/78 e anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacoes.

Avaliagao de vibragao

O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de
visita as instalagdes, de analise dos processos de producao e
métodos de trabalho, de entrevistas com ao menos um servidor
publico do Demae de cada funcéo, ratificadas pelo respectivo
imediato e a interpretacdo dos resultados devera ser feita de
acordo com critérios da ACGIH (informagdes para o PPRA) e da
Legislacido Brasileira — NR.

Avaliacédo de luminancia

12

Avaliacdo ergondémica nos setores administrativos conforme
disp6e a Norma Regulamentar 17 — NR17

15

LOCAL DE

AVALIACAO AREAS/SALAS

QUANTIDADE
SERVIDORES
POR SETOR

ADMINISTRATIVO

Administrativo/RH
Administrativo/Engenharia
Administrativo/Compras
Administrativo/Sala Leituristas

Administrativo

06
05
08
16
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Administrativo/Recepgao 05
Portaria 04
Total 44
PATIO DO DEMAE
Departamento Operacional 143
Eletricista 02
Mecanica 02
Lava a jato de veiculos 01
Patio Frotas veiculos 52
Serralheria 02
Demae/Departamento
Operacional Seguran.ga do Trabalho 02
Almoxarifado 06
Ferramentaria 02
Portaria 04
TOTAL 216
ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO ETE
Técnico ETE 8
Auxiliar Técnico 8
ETE Portaria 4
TOTAL 20
ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA ETA
Técnico ETA 2
Auxiliar Técnico 2
ETA Portaria 4
TOTAL 8
CLUBE DEMAE
Auxiliar operacional 4
Clube Portaria 4
TOTAL 8
TOTAL GERAL DE SERVIDORES 296
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DOCUMENTO PRAZO DE ENTREGA

O processo de elaboracéo,
acompanhamento e medigoes,
PGR deveréo ser feitos e entregues no
prazo maximo 30 dias apos a
assinatura do contrato.

Maximo 45 Dias para entrega do
LTCAT documento apds a assinatura do
contrato.

Maximo 30 dias apds a assinatura
do contrato.

Maximo 90 dias ap0s a assinatura
do contrato

LTIP

PCMSO

Atender € iniciar as demandas
elaboradas pelo PCMSO em
Maximo 120 dias ap0s a assinatura
do contrato

EXAMES MEDICOS/
PROGRAMAGAO DA SAUDE
OCUPACIONAL

4.6 Realizar visitas presenciais aos locais de trabalho previamente informados pela
CONTRATANTE;

4.7 Realizar entrevistas presenciais com numero proporcionalmente aceito pela
metodologia legal para amostragem dos funcionarios (considera-se para tanto que nao
€ necessario entrevistar todos os funcionarios que executem a mesma atividade, mas
sim um numero que seja suficiente e legalmente aceito para desenvolvermos uma

base sdlida) e servidores previamente informados pela CONTRATANTE;

4.8 Acompanhar a execugao dos servigos exercidos pelos servidores e funcionarios
da CONTRATANTE, com vistas a elaboracao dos laudos objeto da contratacao;

4.9Permitir, conforme adequacdes contratuais, os esclarecimentos complementares
que se facam necessarios pela CONTRATADA.

4.10 Os relatérios, documentos e demais registros emitidos pela CONTRATADA
serdo enviados por meio virtual (PDF) e fisico a CONTRATANTE.

4.11 Executar os servigos em estrita observancia das especificagcbes do Termo de
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Referéncia e do Contrato, com osrecursos necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais;

4.12 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do Contrato;

4.13 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com
o do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

4.14 Atender prontamente a quaisquer exigéncias do CONTRATANTE, inerentes ao

objeto do presente Termo de Referéncia e do Contrato.

4.15Manter, durante toda a execucgao do Contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas e com todas as condi¢bes de habilitacdo e regularidade exigidas na

licitacao.

4.16 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas 0s servigos com
imperfeicoes, erros ou defeitos, em prazo fixado pela CONTRATANTE, conforme a

razoabilidade que o caso exija;

4.17 Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer
das prestacbes a que esta obrigado, exceto mediante prévia anuéncia do
CONTRATANTE, se for o caso;

4.18A empresa CONTRATADA devera assegurar a elaboragao e envio de:
a. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

b. Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT)

c. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP).

d. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

5.ViabilidadeTécnicaeTecnolégica

a) Complexidade das Atividades:As atividades de engenharia e medicina do
trabalho demandam conhecimentosespecializados e complexos, exigindo
engenheiros e médicos altamente qualificados para compreender e

lidaradequadamente com as nuances técnicas envolvidas. O tempo de experiéncia
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nesta atividade é essencial, visto que aCONTRATANTE demandara destes
profissionais consideravel expertise e habilidade em trabalhar com o
elevadoquantitativo de exames, medi¢cdes e avaliacbes a serem realizados com a

maior celeridade e competéncia possiveis.

b) Garantia da Seguranca e Saude:visa selecionar a empresa que disponha de
profissionais que assegurarem a expertisenecessaria para avaliar riscos, implementar

medidas preventivas e intervir em situa¢cdes emergenciais.

c) Cumprimento de Normativas e Regulamentagdes:A area de engenharia e
medicina do trabalho esta sujeita a diversasnormativas e regulamentacdes, e,
portanto, € imperativo que os profissionais envolvidos tenham um
conhecimentoaprofundado dessas diretrizes para garantir conformidade legal, sendo

tais pontos demonstrados pelas certificagdesrequisitadas neste Termo de Referéncia.

d) Andlise Precisa de Riscos Ocupacionais:A qualificacdo técnica dos
engenheiros e médicos consiste em elementocrucial para realizagdo de uma analise
precisa dos riscos ocupacionais associados ao ambiente de trabalho, permitindo

aimplementacao de estratégias eficazes de prevengao e controle.

e) Garantia da Qualidade nos Servigos Prestados:A qualificagdo técnica dos
profissionais € fundamental para assegurara qualidade e eficacia dos servigos que
serao prestados, contribuindo para a satisfagdo da CONTRATANTE e oatendimento

integral dos objetivos propostos.

6.RequisitoseEspecificagdesTécnicas:

Para fins de qualificagdo técnico-operacional, a licitante devera apresentar os

seguintes documentos:

6.1 Comprovante de Registro ou inscri¢ao ativa e regular no Conselho Regional de
Medicina (CRM), devidamente atualizado, em consonancia as normas da referida

Autarquia;

6.2 Comprovante de Registro ou inscri¢ao ativa e regular no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia (CREA),devidamente atualizado, em consonéncia as normas

da referida Autarquia;

6.3 Comprovacao de aptidao para a execucgao desta licitagao através do somatério
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de Atestados Técnicos, comcomplexidade compativel ao objeto licitado, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, pelo qual a empresa tenha sido
responsavel pelo acompanhamento da execucdo dos servigcos similares em
caracteristicas, quantidades e prazos, ao do objeto do presente edital, demonstrando
que a licitante execute ou executou contrato correspondente ao atendimento de 15%

(quinze por cento) do quadro de funcionarios, em periodos sucessivos ou nao.

6.4 Declaracdo de que dispbe de instalagbes adequadas e equipamentos
necessarios a execugcdo do contrato, conforme as exigéncias das Normas

Regulamentadoras.

6.5 Declaracao de que possui ou possuira equipe para desempenhar as atividades
pertinentes ao objeto da licitagdo indicando os responsaveis técnicos, que irdo atender

aos servidores do Demae e as devidas qualificagdes de cada profissional.
6.6 Qualificacdo Técnico-Profissional

Responsavel Técnico:

a. A empresa devera, indicar expressamente, no minimo, 01 (um) profissional de
nivel superior em Engenharia, devidamente e registrado no CREA, com pos-
graduagdo em Seguranga do Trabalho e com experiéncia minima de 3 (trés) anos,
que sera o RESPONSAVEL TECNICO pelo servico, cujo acervo conste Certiddo de
Acervo Técnico CAT, demostrando atuacdo como Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, devidamente registrado no CREA, por execucdo de servicos de
caracteristicas semelhantes ao do objeto do presente Termo de Referéncia.

b. O profissional com registro no CREA devera apresentar copia do diploma da
especializagao do profissional em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

c. A empresa devera, indicar expressamente, no minimo, 01 (um) profissional de
nivel superior em Medicina, devidamente e registrado no CRM, com pdés-graduagao
em Medicina do Trabalho e com experiéncia minima de 3 (trés) anos, que sera o
RESPONSAVEL TECNICO pelo servico, com certiddo de regularidade em dia e
certificado de especialiadade em Medicina do Trabalho, para execugao de servigos

de caracteristicas semelhantes a do objeto do presente Termo de Referencia.

7. EstimativadasQuantidades
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ITEM

DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE QUANTIDADE
MEDIDA

PGR - Programa de Gerenciamento de Risco
LTCAT -Laudo Técnico das Condig¢des do
Ambiente de Trabalho

LTIP -Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (EXAMES MEDICOS/
PROGRAMACAO DA SAUDE
OCUPACIONAL)

unidade 1
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8. Previsao OrcamentariaValor:
R$35.000,00
Foi elaborada uma estimativa preliminar de custos, considerando a

aquisicaodos servigcos de medicina do trabalho.

9.ImpactosAmbientais

Nado ha impactos ambientais diretos para a presente contratacdo e
todosequipamentos e materiais a serem adquiridos vao obedecer as leis e

normativasvigentes.

10. ConsideragéesFinais

Este Estudo Técnico Preliminar visa proporcionar as informacgdes
essenciaispara embasar a elaboragao do Termo de Referéncia, fornecendo subsidios
para cumprimento dasNormas Regulamentadoras - NRs 01, 07, 09, 15 e 16, com o

objetivo de adequar as condi¢des de trabalho.

11. Viabilidade da contratagdo

A presente contratagao visa adequar as condi¢des de seguranga dos servidores

como itens indispensaveis a promog¢ao da seguranga ocupacional.

Caldas Novas — GO, 05 de Setembro de 2025.

12. Responsavel

RIDSON BESERRA DE SENA
Técnico de Seguranga do Trabalho
Portarian®.379/2018
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