TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Inscrigéo para participagéo para o curso “Controle Interno Municipal — Atribuigcbes
da IN 08/2021 TCM/GO e as Inovagdes da IN 09/2024 TCM/GO”, ofertado pela

empresa Exceléncia Educacéo e Ensino Ltda.

1.2. Tal contratagdo, com inexigibilidade de licitagao, esta fundamentada no art. 74,
inciso Ill, alinea “f", da Lei n®° 14.133/2021, por se tratar de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, destinado ao treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, prestado por empresa e docentes de notdria
especializacado, sendo inviavel a competicdo, nos termos da tabela abaixo, conforme

especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ORDE X QUANTIDAD VALOR POR
M i E PARTICIPANTE
Inscricdo para o Curso
1 Controle Interno Municipal 01 R$1.990,00

1.3. A prestacdo de servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragdo contratante, vedando-se qualquer relagcdo entre estes

que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

1.4. O prazo de vigéncia do empenho é até 31 de dezembro de 2026. O prazo da
execucao da contratagao serao de 02 (dois) dias, entre os dias 16 e 17 de novembro
de 2026, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO 4
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3.1. A descricdo da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada no Estudo

Técnico Preliminar.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacdo deve atender as necessidades da Departamento Municipal de Agua

e Esgoto de Caldas Novas - DEMAE, garantindo capacitacdo adequada ao servidor.
4.1.1. O curso abordara o seguinte conteudo programatico:

PARTE | - O AMBIENTE DO CONTROLE INTERNO - NORMAS E DIRETRIZES.
1. O Ambiente do Controle (interno e externo) no Setor Publico.

1.1. Viséao sistémica, conceitos e técnicas aplicaveis.

2. Sistema de Controle Interno nos Municipios de Goias.

2.1. Instrugdo Normativa n° 008/2021 — TCM/GO;

3. A Implantacao do Sistema de Controle Interno Municipal:

3.1. As 19 atribuigbes do orgao central de controle interno;

3.2. As 10 areas de atuacao de controles especificos:

3.3. As auditorias internas e o plano anual de auditoria interna — PAAL.

4. Oficina Pratica — Modelos exemplificativo de agoes de controle.

4.1. Praticas de Controle Interno.

PARTE Il — APURAGAO DE DENUNCIAS PELO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL.

1. Normas aplicadas a operagao de denuncias pelo Controle Interno:

1.1 — RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TCMGO- RA n° 00051/2024 — 16/04/2024;
Exame de admissibilidade de denuncias, representagbes e procedimento de

seletividade de denlncias.

1.2 — RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TCMGO — RA n° 00067/2024 — 21/05/2024;
Parametros a serem aplicados no procedimento de avaliacdo de seletividade das

denuncias.
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1.3 — INSTRUCAO NORMATIVA TCMGO - IN n° 00009/2024 — 01/07/2024.
Apresentacao dos resultados da apuragao conduzida pelos 6rgéos centrais de controle

interno.
2. Ciclo da Apuracao de Dentuncias pelo Controlador Interno:

2.1. Da notificacdo a entrega dos resultados ao controle externo;
2.2. Planejamento das acbes e a importdncia dos papéis de trabalho;
2.3. As responsabilidades do Controlador Interno na apuracdo de denuncias ante o
TCMGO.

3. Ciclo da Apuracao de Denuncias pelo Controlador Interno:

3.1. Oficina Pratica — Exemplos reais de determinacao de apuracido de denuncias pelo

controle interno municipal.

3.2. Elaborag&do de documentos e de papéis de trabalho do controlador interno.

4.1.2. O servidor participante do curso sera:

Douglas Vinicius Dias Moraes.

4.1.3. O conteudo deve ser adequado a realidade da Administragédo Publica municipal,

garantindo aplicagao pratica e efetiva;

4.1.4. Devem ser observados padrées minimos de qualidade para garantir a

efetividade da capacitacao;

4.1.5. A contratacdo deve atender aos principios de sustentabilidade, conforme

orientagdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis;
4.1.6. A subcontratacdo nao sera admitida.

5. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

5.1. O Curso Controle Interno Municipal sera realizado de forma presencial, na
EXCELENCIA EDUCACAO, (Auditério 4° Andar), Endereco: Rua 72, n° 325, Edificio
Trend Office, Jardim Goias, Goiania-GO, nos dias 16 e 17 de novembro de 2026, com

carga horaria de 16 horas.
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5.2. No caso de alteracdo das datas ou locais de prestacdo do servico, a contratada

deve realizar a comunicacao ao contratante com antecedéncia minima de 5 dias.

5.3. A inscricao inclui:

v" Apostila impressa com todo o contetudo do curso.
v' Material de apoio exclusivo;
v' 04 coffee- break’s;

v Certificado de participagao (digital) com carga horaria de 16 horas/aula.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Rotinas de fiscalizagao contratual:

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecucéao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art. 115,

caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, §5°).

6.1.3. Nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo designados

representantes da Administragdo para acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto.

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a

regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

6.1.3.2.0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adocao das medidas convenientes, a situagao que demandar decisao ou providéncia

que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela

empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119). z
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6.1.5. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administragdo ou a terceiros em razao da execugao do contrato, e ndo excluira nem
reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n® 14.133/2021, art. 120).

6.1.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.6.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transferira a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento

e nao podera onerar o objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.7. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,

excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim (IN 5/2017, art. 44,
§2°).
6.1.8. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao

de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

6.1.9. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a

situagdo da empresa junto ao SICAF.

6.1.10. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos nao estejam regularizados no SICAF.
6.2. Critérios de medicao e pagamento:

6.2.1. Os servigos deverdao ser executados e avaliados com base nos parametros

minimos a seguir estabelecidos:

6.2.1.1 Realizagdo do curso na data e local programados.

6.2.1.2. Cumprimento da carga horaria estabelecida.

6.2.1.3. Fornecimento de materiais e demais beneficios inclusos na contratacéo.

6.2.1.4. Emissao de certificado de participacao.
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6.2.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n°
05/2017, sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a

Contratada:
a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do

servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.2.3. O pagamento sera realizado através de boleto bancario, para crédito em banco,

agéncia e conta corrente.
6.2.4. A contratada emitira Nota Fiscal, para que o contratante efetue o pagamento.

6.2.5 Fica o contratado obrigado a devolver, com corregdo monetaria, a integralidade do

valor na hipétese de inexecugéo do objeto.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO
SISTEMA DE INEXIGIBILIDADE

7.1. A selecao do fornecedor para a presente contratagao sera realizada com base no
critério de inexigibilidade de licitagdo, conforme previsto no artigo 74, inciso lll, alinea
“f”, da Lei n°® 14.133/2021. Tal critério justifica-se pela inviabilidade de competicao,
dado que o objeto da contratacdo envolve a prestacdo de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual, na forma de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, por empresa de notoéria especializagao.

7.2. A escolha do fornecedor sera pautada pela comprovagcdao da notdria
especializacdo da empresa, demonstrada por meio da analise de sua experiéncia
anterior, do reconhecimento de sua expertise na area especifica de licitagcbes e
contratos administrativos, bem como da qualidade e relevancia dos treinamentos

oferecidos.

7.3. Além disso, sera considerada a aderéncia do conteudo programatico do curso
ofertado as necessidades especificas do Departamento Municipal de Agua e Esgoto,

verificando-se sua adequacdo aos objetivos institucionais e as diretrizesFl de
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aperfeicoamento da gestdo publica. A avaliagdo também contemplara a qualificacao
dos profissionais responsaveis pela execugao dos servigos, a metodologia empregada

no treinamento e os resultados obtidos em capacitagbes anteriores.

7.4. Dessa forma, a escolha do fornecedor sera fundamentada na capacidade técnica
e na expertise demonstrada, assegurando que a contratagdo atenda plenamente as

necessidades da Administragao, conforme estabelecido na legislagao vigente.
8. ESTIMATIVA DE PRECOS

8.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$1.990,00 (mil novecentos e noventa
reais), conforme custos unitarios apostos na lista a seguir:

Valor
ITEM DESCRICAO UND. | QUANT. | unitario de Valor Total
referencia
1 Curso Controle Interno Municipal UND. 01 R$1.990,00 R$1.990,00

9. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

9.1. A referida despesa sera gerada conforme dotagdo orgamentaria
05.0521.17.512.7016.8097.339039. (48) (fonte 144) OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO-
PESSOA JURIDICA.

Ficha 20260494.
10. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado

que:
10.1.1. Der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

10.1.2. Der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano a Administragao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; 10.1.3. Der causa a

inexecucéo total do contrato;

10.1.4. Ensejar o retardamento da execug¢ao ou da entrega do objeto da contratagdo sem

motivo justificado;

10.1.5. Apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do

contrato;

Fls.

uista



10.1.6. Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

10.1.7. Comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer natureza; 10.1.8.
Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. 10.2.
Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes

sancoes:

10.2.1. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°
14.133, de 2021);

10.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas no
subitem acima deste termo de referéncia, sempre que n&o se justificar a imposi¢cao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

10.2.3. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas do subitem acima deste termo de referéncia, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.2.4. Multa: A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui,
em hipotese alguma, a obrigacado de reparacgao integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021).

Caldas Novas, 23 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b FERNANDA CRISTE PEREIRA DE ARAUJO
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FERNANDA CRISTE PEREIRA DE ARAUJO
Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos
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